STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
Im. kmdra Antoniego Garnuszewskiego

w Tczewie

Statut nadany Zarzadzeniem Nr 22/2023 z 13 listopada 2023 roku Dyrektora Zespolu Szkot
Technicznych im. kmdra Antoniego Garnuszewskiego w Tczewie z mocg obowigzujaca od
01 wrze$nia 2023 roku.



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Przepisy definiujace
§1

1.I1lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o Centrum Ksztatcenia
Zawodowego

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych im. kmdra Antoniego
Garnuszewskiego,

2) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego z Zespotu
Szkot Technicznych

3) szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego, Technikum,
Branzowa Szkote | stopnia

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082, z p6zn. zm.),

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty,

6) Dyrektorze Centrum, radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organy
dzialajace w Centrum,

7) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw i shuchaczy Centrum oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunoéw, a takze osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepczg nad dzieckiem.

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Centrum,

9) organie prowadzacym Centrum - nalezy przez to rozumie¢ powiat tczewski
z siedziba w Tczewie przy ul. Piaskowej 2 ,

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Centrum - nalezy przez to rozumiec
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Centrum w sprawach z zakresu
obowigzku szkolnego, jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.



Il. AKT ZALOZYCIELSKI I INNE INFORMACJE

Podstawowe informacje

§2

1. Centrum zostalo utworzone na mocy ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie
ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2245).

2. Centrum miesci si¢ w Tczewie na ul. Sobieskiego 10A.

3. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest pomorski Kurator
Oswiaty w Gdansku.

4. Czas trwania nauki okre$laja programy nauczania oraz poszczegoélne szkolne plany
nauczania

5. W Centrum prowadzi sig¢:
a) warsztaty szkolne

b) teoretyczne doksztatcanie pracownikéw i mtodocianych.

§3

1. Nazwa szkoly powinna by¢ uzywana w nastepujacym brzmieniu: Zespot Szkot
Technicznych im. kmdra Antoniego Garnuszewskiego w Tczewie Centrum Ksztatcenia
Zawodowego

2. Centrum posiada piecze¢ urzegdowa wspdlng dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad
Zespotu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: ZST.

3.Prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.



I11. CELE | ZADANIA CENTRUM

Cele i zadania Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§ 4

1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla technikum
uwzgledniajagc  cele i1 zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.

2. Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie
uczacych si¢ do zycia w warunkach wspodtczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Centrum ksztattuje i utrwala u ucznidow pozytywny stosunek do obowigzkow
zawodowych, sumiennej pracy 1 wspoéldzialania w zespole, rozwija kompetencje
1 umiejetnosci, spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego
czlowieka.

4. Centrum wspiera przedsigbiorczos¢ 1 samodzielno§¢ w podejmowania decyzji
zawodowych przez uczniow.

5. Centrum dazac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

6. Centrum dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§5

1. Zadaniem Centrum jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacjg
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspdiczesnym zagrozeniom,;
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6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidow 2z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznych i niedostosowanych spotecznie;

8) wspieranie ucznidow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

9) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji zajgc
szkolnych;

2. Do realizacji statutowych celow i zadan Centrum wyposazona jest w:
1) pracownie specjalistyczne:
2) pracownie warsztatowe:
3) sale dydaktyczne;
4) gabinet pedagoga;

3. Cele 1 zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkolty we
wspotdziataniu z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktérych
mowa w dziale V.

4. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

§6

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich

indywidualnych potrzeb;

2) ochronie ucznidow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy S$wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnos¢.

2. Celami dzialan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym

i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
o mozliwo$ciach i1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli



1 pracownikéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy

o zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska
réwiesniczego.

4. Diagnozg potrzeb i problemoéw spolecznosci szkolnej opracowuje zespot nauczycieli do
spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z rada rodzicow.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemow spolecznosci szkolnej zespot nauczycieli
do spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

7. Centrum organizuje systemowe doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§7

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow 1 stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w Zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym Centrum
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Centrum we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dzialania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
ucznidow 1 buduje wspolng strategie dziatan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w uczeniu sig.

5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych danego ucznia oraz doborze form i metod pracy do
potrzeb 1 mozliwosci tego ucznia.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje ucznidéw do udziatu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



7. Pedagog szkolny raz w roku we wspolpracy z rodzicami dokonuje oceny
efektywnosci  wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

8. Ocena efektywnosci o ktorej mowa w ust. 7 zawiera zalecenia do pracy z danym
uczniem odpowiednio w drugim péiroczu lub kolejnym roku nauki.

9. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupekienie dotychczasowych form wsparcia.

10. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrgbne przepisy.

11. Rodzicom, przystluguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostgpu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku
udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Centrum organizuje 1 udziela rodzicom ucznidw 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
metodycznych 1 wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz
warsztatow 1 szkolen.

§8

1. Centrum organizuje nauke i opieke dla wuczniow =z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach
ogolnodostepnych w formie ksztatlcenia specjalnego w integracji ze S$rodowiskiem
szkolnym.

2. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicow, pelnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Centrum zapewnia:

1) dostosowanie = wymagan edukacyjnych i  kryteriow oceny  zachowania
do rozpoznanych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych danego ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4. Centrum realizuje programy integracji przygotowujace uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztalcenia.



5. Centrum we wspotpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspolng strategi¢ dzialan wspierajacych ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

6. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest szkolny pedagog .

7. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§9

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Centrum =zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10

1. Centrum wspiera ucznidow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywno$ci 1 kreatywnos$ci, budowanie wiary we wlasne
mozliwo$ci oraz promowanie 0siggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
1 uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Centrum organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow,
w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom u ktoérych rozpoznano szczeg6lne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej za zgoda rodzicow Centrum zapewnia organizacje
indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Uczniowi realizujagcemu indywidualny program lub/i indywidualny tok nauki, dyrektor
wyznacza nauczyciela opiekuna.



7. Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okre$lajg odrebne przepisy.

§11

1. Centrum zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci;

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;

3) ustalenie dtugos$¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposob ze umozliwiaja uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
5) nieograniczony dostep do wody pitnej;
6) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2. Centrum dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty opisanym
w dziale VI niniejszego statutu.

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyjs¢ grupowych uczniow okreslaja
odrebne przepisy oraz okre§lone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.

6. Centrum kontroluje wejscie do budynku szkoly 1 jego opuszczenie poprzez
zainstalowany monitoring.

7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

9. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow 1 osoby odwiedzajace szkotg.



10. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.

11. W szkole dziala zespdt nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,
ktérego zadaniem jest integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia jako$ci bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w szkole.

12. Szkota posiada procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych
1 zewnetrznych zagrozen w szkole oraz procedury reagowania w przypadku wystapienia
w szkole zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego, ktore znajduja si¢ na stronie MEN,
w zakladce ,,Bezpieczenstwo w szkole”

§12

1. Centrum zapewnia uczniom opieke zdrowotna, ktéra obejmuje profilaktyczna opieke
zdrowotna, promocj¢ zdrowia.

2. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej na terenie szkoly, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor w terminie do 31 grudnia kazdego roku przedstawia rodzicom informacje
o organizacji opieki zdrowotnej w szkole i planowanych dzialaniach profilaktycznych
w danym roku szkolnym.

4. Informacja o organizacji opieki zdrowotnej w szkole, planowanych dziataniach
profilaktycznych w danym roku szkolnym, a takze biezagce komunikaty w tym zakresie
publikowane sg stronie internetowej szkoty.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dzialan profilaktycznych jest realizowana
przy braku sprzeciwu rodzica/petnoletniego ucznia.

6. Sprzeciw o ktorym mowa w ust. 6 wyraza rodzic/pelnoletni uczen poprzez zlozenie
pisemnego oswiadczenia w sekretariacie szkoty.

7. Opieke zdrowotna w szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami
z niepelnosprawnosciag organizuje pielggniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania
/higienistka szkolna, za zgoda rodzica wyrazong pisemnie przed objeciem opieki.

8. Zgoda rodzica o ktorej mowa w ust. 9, okresla sposob opieki nad uczniem dostosowany
do stanu zdrowia ucznia, konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych
czynnos$ci podczas pobytu ucznia w szkole.

9. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania/higienistka szkolna, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej
pomocy udzielaja pracownicy szkoty.

10. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

11. W Szkole dostepne sa apteczki w sekretariacie szkoty i w miejscach specjalnie
oznaczonych.

12. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej Centrum niezwlocznie
informuje rodzicow.
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§13

1. Do zadan Warsztatow nalezy w szczeg6lnosci prowadzenie zaje¢ praktycznych dla
uczniéw szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe w zakresie calego lub czesciowego
programu nauczania dla danego zawodu.

2. Warsztaty prowadzg ponadto:

1) doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i1 nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologii,

2) zajgcia uzupetniajace w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych,
3) ksztatcenie w formie modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu
lub profilu ksztatcenia ogélnozawodowego,

4) pozaszkolne formy ksztalcenia,

5) dziatalno$¢ ustugowa zwiazang z realizacja zaje¢ praktycznych (ustugi napraw
samochoddéw, spawalnicze, Slusarskie, obrobki skrawaniem, 1 inne).

Organizacja funkcjonowania Centrum

§14

1.Centrum realizuje zadania z zakresu ksztalttowania kompetencji ogdlnych oraz
umiejetnosci zawodowych milodziezy i1 dorostych wynikajace z programdéw nauczania,
a takze inne zadania zlecone przez szkoty i1 organ prowadzacy oraz inne jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze.

2. W ramach prowadzonej dziatalno$ci Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne
w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2) kurs umiejetnosci zawodowych,

3) kurs kompetencji ogdlnych,

4) turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,

5) kurs inny niz wymienione w pkt. 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupelnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
3. Szkolenie ucznidw i stuchaczy moze odbywac si¢ na zasadach okreslonych w umowie

zawieranej pomigdzy Centrum a szkolg lub organem prowadzacym oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi i podmiotami gospodarczymi.

4. Doksztalcanie teoretyczne w zawodzie dla mlodocianych zatrudnionych
u pracodawcow w celu nauki zawodu 1 uczeszczajacych do zasadniczych szkot
zawodowych, dla ktorych organem prowadzacym jest inny organ niz dla zespotu,
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uczniowie realizujg na podstawie porozumienia podpisanego pomiedzy organami
prowadzacymi.

5. Centrum wspotpracuje z jednostkami prowadzacymi dziatalno§¢ gospodarcza
I zleca im przeprowadzanie szkolenia praktycznego lub teoretycznego mlodziezy oraz
uczestnikow kursow i szkolen w zakresie catlego materialu przewidzianego w programie
nauczania lub jego cz¢sci na podstawie zawartej umowy.

6. Centrum stuzy uczniom i stuchaczom szkot oraz prowadzi ksztalcenie ustawiczne na
zasadach odptatnos$ci, ustalonych przez dyrektora, ktéore wnoszone sg na rachunek Zespotu
Szkot Technicznych wskazany przez Dyrektora.

7. Umowa, o ktérej mowa w ust. 3 i 4 okresla:

1) nazwg i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania,

2) nazwe i adres szkoty kierujacej uczniow na praktyczng nauke zawodu,

3) zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,

4) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

5) list¢ uczniow odbywajacych praktyczna nauke zawodu, z podziatlem na grupy,
6) sposob prowadzenia nadzoru nad zleconym procesem,

7) forme praktycznej nauki zawodu (zaje¢cia praktyczne lub praktyke zawodowa) i jej
zakres,

8) terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,

9) prawa i obowigzki stron umowy,

10) sposOb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu
wraz z kalkulacja tych kosztow,

11) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu.

8. Prowadzenie dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 2 reguluje Regulamin Dzialalno$ci
Szkoleniowo - Kursowej Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Tczewie.

9. Czas trwania nauki okre$laja programy nauczania oraz poszczegoélne szkolne plany
nauczania.

10. Zajecia dydaktyczne moga odbywac si¢ na dwie zmiany.
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Pomoc psychologiczno—pedagogiczna
§ 15

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Centrum.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 stuchacza,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z zaburzen komunikacji jezykowych,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:

1) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych uczniow i stuchaczy, w tym
diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
I wspierania mocnych stron,

2) diagnozowaniu sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw i shuchaczy,

3) udzielaniu pomocy pedagogiczno-psychologicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow
1 stuchaczy,

5) minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania oraz inicjowaniu réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw i stuchaczy,

6) inicjowaniu i prowadzeniu dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
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7) pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw i stuchaczy,

8) wspieraniu nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

9) prowadzeniu zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) shuchaczami,
2) rodzicami uczniow,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi,
4) placowkami doskonalenia nauczycieli,
5) innymi szkotami i placoéwkami,

6) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
dzieci i mtodziezy.

5. Formy i sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$lone sg w:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej)
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub wskazujacej na potrzebg dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

2) orzeczeniu poradni  psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

3) orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,

4) opinii o indywidualnym toku lub programie nauczania.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum jest dobrowolne
1 nieodptatne.

7. W Centrum zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, a do zakresu jego obowigzkdéw nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
uczniéw w zyciu szkoly;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy
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4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
5) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej -

promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,
ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;

6) koordynowanie udzialu ucznibw w lokalnych i ogdlnopolskich programach
o0 charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

7) dzialanie w zespotach interdyscyplinarnych;

8) opiniowanie spraw uczniow dotknigtych przemoca domowa i opracowywanie
wnioskéw do sadoéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska
Karta;

9) postulowanie objgcia opieka prawng ucznidéw i shluchaczy wychowujacych sig
w Srodowiskach patologicznych;

10) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tczewie.

8. Pedagog szkolny do konca semestru kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej
sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekuncze;.

9. Pedagog szkolny wspolpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, innych planéw
1 programow zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym ucznidw oraz stuchaczy
1 poprawianiem jakoS$ci pracy szkoty.
10. Obowiazki pedagoga szkolnego w czasie zdalnego nauczania:
1) Pedagog szkolny jest dostgpny dla uczniow i rodzicow zgodnie z wczesniej
ustalonym harmonogramem.
2) Harmonogramem pracy pedagoga jest dostepny w widocznym miejscu na stronie
internetowe] szkoty oraz zostaje udostgpniony uczniom 1 rodzicom droga

elektroniczng przez dyrektora szkoty.
3) Pedagog szkolny ma obowigzek:

a) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami oraz poinformowania o
tym fakcie dyrektora szkoty, w tym ustalenia godzin dyzuru telefonicznego dla
ucznidéw 1 rodzicow,

b) organizowania konsultacji dla uczniow,

¢) swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczegolnosci:

- otoczenia opieka ucznidow 1 rodzicow, u ktdrych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lgkowych,

- inicjowania 1 prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

- minimalizowania negatywnych skutkow zachowan ucznidw pojawiajacych si¢ w
trakcie nauczania zdalnego,

- otoczenia opieka 1 udzielania wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnos$ci z adaptacja
do nauczania zdalnego,

15



- udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,

- wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w konteks$cie nauczania zdalnego,

- zorganizowania nauczania zdalnego w szkole dla ucznidéw niepetnosprawnych,
ktérzy nie moga uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w miejscu zamieszkania.

IV. DORADZTWO ZAWODOWE

System doradztwa zawodowego

§16

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych
przez szkot¢ w celu przygotowania ucznidow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wtasciwa samooceng i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztalcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania majace na celu
przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz
planowania kariery zawodoweyj.

4. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza w szczegolnosci:
1) poznania wtasnych predyspozycji zawodowych;
2) poznania zasad rzadzacych rynkiem pracy 1 edukacji;
3) pozyskania informacji o lokalnym rynku pracy;
4) planowania wlasnej kariery szkolnej i zawodowe;.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob

z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym;
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c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6.Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest szkolny doradca zawodowy.

7. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

8. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne
przepisy.

Doradca zawodowy
§17

1.Doradca zawodowy koordynuje realizacj¢ szkolnego systemu doradztwa zawodowego
o ktéorym mowa W dziale IV system doradztwa zawodowego § 38 statutu.

2.Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien 1 talentoéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

3. Doradca zawodowy szczegdlng troska otacza ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac
ich w tranzycji na rynek pracy.

Wolontariat
§ 18

1. Centrum organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
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2. Zadaniem organizacji i1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Centrum realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu
uczniéw w dzialaniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniow w dziataniach z zakresu
wolontariatu Centrum:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicow organizacjami
I instytucjami,

2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

3) pehni piecze nad wolontariuszami zgloszonymi sposrdd uczniéw przez szkole.

5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow
wskazywany przez dyrektora.

6. Udziat ucznidéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresli w drodze
uchwatly sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu
oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego t¢ aktywnoscé.

V. ORGANY SZKOLY

Informacje ogolne

§19

1. Organami Centrum sa:
1) dyrektor Centrum, ktorego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkot Technicznych;
2) rada pedagogiczna, ktora wchodzi w sktad Rady Zespotu.

Dyrektor Centrum
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§ 20

1. Dyrektor zwany dalej ,,dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym
szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialtywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez powiat tczewski;
5) przewodniczacego rady pedagogicznej Centrum
6) organu nadzoru pedagogicznego dla Centrum.

3. Szczegotowe zadania dyrektora okresla art. 68 ustawy oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za calo$¢ funkcjonowania szkoly, w tym w szczegdlnosci
za zapewnienie warunkOw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole organizacji, w szczegolnos$ci

organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

6. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego: ustala
dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty lub placowki.

7. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoly i realizacji przypisanych
jej zadan.

8. Dyrektor po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych i1 przed rozpoczgciem nowego roku

szkolnego sporzadza informacje¢ o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki 1 wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

9. Informacja o ktorej mowa w ust. 8 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o wynikach
nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji i egzaminow zewnetrznych;

2) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora.
10. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane

na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu
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11.Dyrektor w trybie zarzadzenia wustala kryteria rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela.

12. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

§ 20a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaj¢¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych §rodkow
tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajec¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie wszystkich
lub poszczegolnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
a) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaj¢¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglo$¢;

b) wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglosé, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢.

¢) Godzina prowadzonych zaje¢ przez nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
nauczania na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut

6. Organizujac ksztatcenia na odlegto$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;
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6) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych

ucznidw, 1 W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

9. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

- zakres treSci nauczania wynikajacych z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typéw szkot do zrealizowania w
poszczegolnych oddziatach klas (semestrow),

- tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych

- tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaj¢¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

10. Dyrektor w przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystapienia okoliczno$ci o ktorych
mowa w art.125a ust.1 pkt 3 lub 4 ustawy (rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2
wrzesnia 2022 r.), w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, a w przypadku:

- szkot 1 placowek, w ktorych nie tworzy si¢ rada rodzicoéw — radg pedagogiczng ,

- szkot 1 placowek, o ktorych mowa w art. 84 ust.5 ustawy (rozporzadzenie Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 2 wrzes$nia 2022 r.)- innym organem, o ktorym mowa w art.84 ust.5 ustawy
ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo — profilaktycznego i modyfikuje ten program

11. Dyrektor okresla szczegdtowa organizacje zaje¢: w tym technologi¢ informacyjno-
komunikacyjng wykorzystywang przez nauczycieli do realizacji zajec, sposob przekazywania
uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢, informacje o postepach w nauce.
12. Zajecia sg realizowane wg przygotowanego Planu. Obecno$¢ uczniéw jest sprawdzana i
odnotowana w dzienniku lekcyjnym.
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Zastepstwo
§21

1. W czasie nieobecnosci wicedyrektora w Centrum Ksztalcenia Zawodowego jego
uprawnienia i obowigzki przejmuje kierownik warsztatow szkolnych, a w razie
nieobecnosci kierownika warsztatow szkolnych uprawnienia i obowigzki wicedyrektora
przejmuje kierownik szkolenia praktycznego praktyk.

2. Zastgpujacy dyrektora wicedyrektor oraz wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji
dyrektora korzysta z pieczatki o tre§ci wz. Dyrektora.

Rada pedagogiczna szkoly
§22

1. Rada pedagogiczna Centrum zwana dalej ,radg pedagogiczng” jest kolegialnym
organem w zakresie realizacji statutowych zadan Centrum dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie
zatwierdzenia planéw pracy Centrum, wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw oraz
wnioskow o skreslenie ucznidéw z listy uczniow szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy centrum i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikéw materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.

5. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty o ktérej mowa w § 20 ust. 8
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6. Ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje
doskonalenia nauczycieli.

7. Na wniosek organu prowadzacego, rada pedagogiczna przedstawia opini¢ o pracy
dyrektora szkoty, a takze deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

8. Na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczna przedstawia
opini¢ o pracy dyrektora, a takze deleguje kandydata do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

9. Na wniosek dyrektora, rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na
stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikow szkoty.

11. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoly okreslone w ustawie.

12.W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.

13. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

14. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gltosowanie czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

Inne stanowiska kierownicze

§ 26

1. W Centrum tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora oraz kierownika na wniosek
dyrektora Zespotu Szkét Technicznych za zgodg organu prowadzacego.

2. Stanowisko wicedyrektora i kierownika powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Szczegodlny zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, przy powierzaniu
tego stanowiska, z zastrzezeniem, iz wicedyrektor Centrum poza zakresem przyznanych
powyzej kompetencji jest rowniez samodzielnie odpowiedzialny za sprawy zwigzane z
organizacja i bezpieczenstwem funkcjonowania Centrum.
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Organy wspomagajace realizacje dzialan statutowych

§ 27

1. Dla poprawy realizacji zadan statutowych w Centrum tworzy si¢ state, dorazne zespoty
zadaniowelub komisje realizujace $cisle okreslone zadania.

2. Powotanie zespolow i komisji zadaniowych lezy w gestii dyrektora Centrum.
3. W Centrum funkcjonuja zespoty przedmiotowe grupujace nauczycieli,
1) zespoty przedmiotow zawodowych,

2) zespot wychowawczy, w sklad ktorego wchodzg: kierownicy, nauczyciele
wychowawcy, pedagog.

4. Pracami zespotow kieruja przewodniczacy wybierani na posiedzeniu zespotu.
5. Zespoly realizuja nastepujace cele:
1) dokonujg wyboru programéw nauczania zgodnych z podstawg programowsa,

2) uzgadniajg sposob realizacji programéw nauczania z zachowaniem korelacji tresci
programowych z przedmiotéw pokrewnych,

3) dostosowuja oferte edukacyjng do potrzeb, mozliwosci i zainteresowan ucznidéw,
4) wdrazaja nowatorskie rozwigzania programowe,

5) ustalajg szczegotowe kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotow,

6) organizuja wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe,

7) organizuja pracownie przedmiotowe,

8) inspirujg do innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

9) uzgadniajg podreczniki obowigzujace w Centrum.

6. Sktady zespotow ustalane sg na poczatku kazdego roku szkolnego.

7. Zadaniem zespotu wychowawcow jest wspieranie dyrektora w rozwigzywaniu
problemow natury wychowawczej.

8. Zespoly przedmiotowe 1 zespot wychowawcoéw ustalaja regulamin, okreslaja
w porozumieniu z dyrektorem zadania i odbywajg posiedzenia robocze. W posiedzeniach
zespolow przedmiotowych moze uczestniczy¢ dyrektor lub wicedyrektor nawet bez
zaproszenia ze strony przewodniczacego.

9. Z kazdego posiedzenia zespotu przedmiotowego i1 zespotu wychowawcoOw musi
by¢ sporzadzony protokot.
10.Przewodniczacy zespotdéw zobowigzani sg do sktadania sprawozdan z pracy zespotow

do dyrektora.

24



Fundacje, stowarzyszenia i organizacje
§ 28

1. W Centrum moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, fundacje,
stowarzyszeniai organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
wsrod milodziezy albo wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Zespotu.

2. Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia, o ktorych mowa w ust.1, wyraza
dyrektor Centrum, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoéci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

3. W Centrum mogga dziata¢ zwiazki zawodowe, ktorych zasady dziatania i kompetencje
okresla ustawa o zwigzkach zawodowych.

4. Poszczegodlne organy Centrum zobowigzane sa do wzajemnego przekazywania
informacji o podjetych decyzjach i planowanych dziataniach.

5.Kazdy z organdéw Zespotu posiada mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych w ustawie oraz w Statucie
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Tczewie.
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VI. SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA ZAJEC W CENTRUM

Informacje ogolne

§ 29

1. Nauka jest obowigzkowa do 18-ego roku zycia i w tym czasie dziecko jest objete
obowigzkiem nauki. Nie spelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku
nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50%:

1) dni zaj¢¢ dydaktycznych,
2) dni zaje¢ praktycznych.

2. Dyrektor ma obowigzek podja¢ dziatania zmierzajace do realizacji przez ucznia
obowigzku szkolnego.

3. Organizacj¢ roku szkolnego reguluja przepisy rozporzadzenia MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego na dany rok.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy w sprawach organizacji roku
szkolnego.

5. Terminy dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych okresla dyrektor
w zarzadzeniu

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, oraz dyrekcjami szkot wspolpracujacych

do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

6. Szczegdlowa organizacje¢ zaje¢ w danym roku szkolnym, okresla arkusz organizacji
Centrum opracowany przez dyrektora Zespotu Szkdét Technicznych (przy wspotpracy
wicedyrektorow poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Zespotu) w terminie do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Centrum, po zaopiniowaniu przez kuratora

oswiaty zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt 12 ustawy, zatwierdza organ prowadzacy w terminie do
dnia 31 maja danego roku.

7. W arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkot Technicznych okresla si¢ w szczegolnosci:
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1) liczb¢ pracownikow Centrum, w tym pracownikOw zajmujgcych stanowiska
Kierownicze,

2) ilo$¢ oddziatow,
3) liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy,

4) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

8. Przedmioty oraz tygodniowy wymiar godzin przewidzianych na zajecia dydaktyczne dla
poszczegblnych oddziatéw okresla ramowy plan nauczania odpowiedni dla typu szkoty
I danego zawodu.

9. Uktad poszczegdlnych przedmiotow i wymiar godzin w poszczegolnych klasach okresla
szkolny plan nauczania opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planow
nauczania lub otrzymanych do realizacji zlecen ze szkot lub jednostek na podstawie
zawartych umow.

10. Tresci nauczania okres$laja obowigzujace podstawy programowe.

11. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkotach 1 placoéwkach Centrum jest
oddzial/grupa turnusowa

12. Liczbe uczniéw i shuchaczy w oddziatach/grupach turnusowych okresla dyrektor za
zgodg organu prowadzacego Zespot.

13. Nauczanie niektorych przedmiotéw ogolnoksztalcacych i1 zawodowych moze byc¢
prowadzone

w grupach. Zasady podzialu na grupy okres$laja odrgbne przepisy.
14. Przepis ust. 13 nie dotyczy zaje¢ z praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych,

w ktorych liczebno$¢ 1 ilo$¢ zaje¢ prowadzonych w grupach dostosowuje sie do
mozliwosci efektywnej realizacji programu nauczania, specyfiki ksztalcenia zawodowego,
a w szczegllnosci do wymagan w zakresie uzytkowania sprzgtu i1 urzadzen oraz
przestrzegania przepisOw bhp.

15. Na podstawie arkusza organizacji Centrum wicedyrektor 1 kierownik poszczegodlnych
jednostek organizacyjnych Centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny
pracy, ustalajg tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

16a. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych

zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o§wiaty moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.

17. Miedzy zajeciami lekcyjnymi organizowane sg 5, 10, 15 minutowe przerwy, natomiast
w trakcie zaj¢¢ praktycznych jedna przerwa na spozycie positku trwajgca 20 minut.

18. Uczen 1 shuchacz, ktéry ukonczyl semestr programowo najwyzszy, otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia danego typu szkoty.
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19. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze.

20. Nauczanie opiera si¢ na pracy nauczyciela z uczniami i ze stuchaczami w Centrum,
w formie ksztatcenia na odleglo$¢ oraz na samodzielnej pracy ucznia / stuchacza.

21. Niektore zajecia szkolne moga odbywac si¢ poza terenem szkoty w formie wycieczek
dydaktycznych zgodnie z obowigzujacym regulaminem wycieczek.

22. Centrum moze przyjmowac studentéw i stuchaczy szkot wyzszych na praktyki
pedagogiczneza zgoda dyrektora Zespotu Szkot Technicznych. Przyjecie studentéw na
praktyki odbywa si¢ na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem Zespotu Szkot Technicznych, a uczelnig. Sprawe wynagrodzenia nauczycieli
za opieke nad studentami reguluja odrebne przepisy.

Bezpieczenstwo

§ 30

1. W Centrum podejmowane beda dzialania zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw
w obszarach:

1) bezpieczenstwa fizycznego,
2) bezpieczenstwa w dostepie do zasobow informacyjnych,

3) bezpieczenstwa w odniesieniu do wywierania presji psychicznej, nietolerancji, braku
poszanowania godnosci itp.

2. Dzialania w zakresie bezpieczenstwa fizycznego zapewnia si¢ poprzez:
1) przestrzeganie przepisOw prawa odnoszgcego si¢ do zagadnien bezpieczenstwa,
2) szkolenia nauczycieli w zakresie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa,
3) przekazywanie wiedzy z zakresu bhp z uwzglednieniem odpowiedzialno$ci prawne;.

3. Dziatania w zakresie bezpieczenstwa w dostepie do zasoboéw informacyjnych zapewnia
si¢ poprzez:

1) sprawowanie opieki dydaktycznej podczas pracy uczniow na komputerach,
2) stosowanie programow zabezpieczajacych przed dostepem do niepozgdanych tresci.

4. Dziatania w zakresie bezpieczenstwa w odniesieniu do wywierania presji psychiczne;j,
nietolerancji, braku poszanowania godnosci itp. zapewnia si¢ poprzez:

1) sumienng prace wychowawcza i profilaktyczng okre§lona w programie
wychowawczym i profilaktyki,

2) wspotdziatanie wychowawcow, pedagoga, dyrektora i wicedyrektorow Centrum.

5. W Centrumzainstalowany jest monitoring, z ktoérego nagrania stuza eliminowaniu
agresywnych zachowan mtodziezy oraz niszczenia mienia szkolnego.
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6. Zakres zadan firmy sprawujacej nadzor w zakresie bhp:
1) szkolenie w zakresie bhp i p.poz. nauczycieli i pozostatych pracownikéw Centrum,

2) systematyczne kontrole stanu bhp i p.poz obiektow, pomieszczen i wyposazenia
Centrum, przedktadanie wnioskdw zmierzajacych do usunigcia wystepujacych zagrozen
1 poprawy warunkéw pracy i nauki,

3) kontrola zaopatrzenia pracownikdow w odziez robocza, ochronng, sprzet ochrony
osobistej oraz srodki higieny osobistej,

4) nadzor przestrzegania przez ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow Centrum
przepisow, wytycznych i instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa pracy i nauki,

5) opracowanie planu poprawy warunkoéw bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki oraz
kontrola jego realizaciji,

6) okreslenie zasad zachowania bezpieczenstwa uczniow i pracownikow przy ewakuacji
mienia Centrum,

7) wykonywanie sprawozdan rocznych z wypadkow uczniéw, opracowywanie wnioskow
z w/w sprawozdan oraz kontrola ich realizacji,

8) udzial w instruktazach, dochodzeniach powypadkowych, komisyjnym odbiorze
obiektow 1 pomieszczen Centrum,

9) prowadzenie dokumentacji spraw zwigzanych z bezpieczenstwem, higieng pracy
i nauki w Centrum, zwtaszcza prowadzenie dokumentacji szkoleniowe;j,

10) popularyzacja przepiséw bhp,
11) dziatalnos¢ profilaktyczna i propagandowa z zakresu bhp i p.poz.,

12) wspoldziatanie ze stuzba zdrowia i organizacjami pozaszkolnymi, ktore zajmuja si¢
zagadnieniami bhp 1 p.poz.,

13) czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw p.poz. oraz udzial w prowadzonych
kontrolach na terenie Centrum,

14) wykonywanie innych zadan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
p-poz. zleconych przez dyrektora Zespotu Szkot Technicznych.

7. W Centrum dziata spoleczny inspektor pracy wybierany na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej zwykla wigkszoscig glosow.
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VIIl. KSZTALECENIE W ZAWODACH SZKOLOINICTWA BRAZNOWEGO

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

§ 31

1.Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktoéry uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztalcenia ogdlnego
1 ksztalcenia zawodowego.

2. Efekty ksztalcenia uczniowie osiagaja w toku realizacji obowigzkowych zajeé
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaj¢¢ realizowanych w formie praktycznej
nauki zawodu.

3. Centrum organizuje przygotowanie ucznidow do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw, dodatkowych umieje¢tnosci zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

4. Centrum w zakresie niezbednym zapewnia dostep do pomieszczen dydaktycznych
z wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodach,
w ktorych realizuje ksztalcenie, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektow ksztalcenia
wymienionych w podstawach programowych ksztatcenia w tych zawodach.

5. Centrum podejmuje dzialania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego si¢, stosownie
do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

6. Szczegotowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob
realizujacych zajgcia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslaja odrebne

przepisy.

§ 32

1. Centrum zapewnia uczniom nabywanie umiejetnos$ci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Szczegdtowy zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okres$la szkolny program
nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie.

4. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sg w formie:

1) zajg¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach przez
nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

2) zajecia praktyczne organizowane u pracodawcow,
3) zajecia praktyczne organizowane w Centrach Ksztalcenia Zawodowego.

5. Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowa¢ praktyczng nauke zawodu
w formie stazu uczniowskiego.

6. Praktyki zawodowe organizowane s3 u pracodawcoéw/na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:
1) harmonogram zaje¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkoty oraz
zadania zaktadu pracy;

3) terminy i tryb powiadamiania uczniow o warunkach odbywania zaje¢ praktycznych

i praktyk zawodowych ;

4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez ucznidw z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

8. Szczegbdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne przepisy.

Organizacja pracowni szkolnych, w szczegolnosci pracowni ¢wiczen praktycznych,
pracowni symulacyjnych oraz warsztatow szkolnych dla realizacji zaj¢¢ praktycznych,
jezeli Centrum takie pracownie i warsztaty posiada;

§ 33

1. Centrum dysponuje pracowniami dla realizacji zaje¢ praktycznych.
2. Opieke nad pracowniag petnia nauczyciele prowadzacy zajgcia praktyczne w Szkole.

3. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla ,Regulamin pracowni”,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia sprzetu
przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

31



VIIl. NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOLY

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§34

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych;
3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

4) pedagog szkolny;

5) doradca zawodowy.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) sekretarka;
2) pracownicy administracji,
3) pracownicy obstugi;

4. W szkole utworzono nastgpujace stanowiska kierownicze: kierownika Szkolenia
Praktycznego 1 kierownika Warsztatow Szkolnych.

§ 35

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoly, zgodnie
Z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

1 osigganiu dojrzatos$ci.

3. Do zakresu zadah nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zajg¢é

edukacyjnych;
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2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym zakresie :

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurdéw;

C) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni, zasad organizacji wycieczek
i innych przepisow o organizacji pracy szkoly i zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw pracy;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidw przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie
czynnoS$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) wspieranie ucznidéw w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze problemow
osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzgt 1 wyposazenie.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkofle.

§ 36

1. Nauczyciel petniacy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu
oddziale 1 jest ich rzecznikiem w §rodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
Z uczniami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankows;
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4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoly w tym w szczegolnosci we
wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidw
I ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajgciach, podejmowanie czynnos$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujacych obowiazku nauki..;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

Wspolpraca rodzicow i nauczycieli

§37

1. W centrum wspolpracuje si¢ z rodzicami w odniesieniu do nastepujacych obszarow:
1) informacyjnego — realizowanego za posrednictwem:

a. komunikatéw przekazywanych uczniom przez osoby pelnigce funkcje kierownicze
lub przez wychowawcow,

b. komunikatow umieszczonych na tablicach ogloszen,

c. informacji przekazywanych podczas spotkan z rodzicami,
2) nauczania realizowanego poprzez:

a. przekazywanie wymagan na poszczeg6lne oceny,

b. informowanie o postgpach w nauce przez wychowawcow i nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow,

3) wychowawczego — realizowanego poprzez:
a. organizacj¢ spotkan dla rodzicow,
b. konsultacje indywidualne z rodzicami,
c. rozmowy telefoniczne,
d. korespondencje,
e. otwarte wyklady,
f.spotkania z:

I. dyrektorem i zastgpca dyrektora Centrum,
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ii. z pedagogiem szkolnym,

g. wspoOlprace przy organizacji imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych, zawodow
sportowych i konkursow,

4) profilaktycznego — realizowanego poprzez:
a. realizacj¢ programu wychowawczego, profilaktyki i promocji zdrowia psychicznego,
b. otwarte wyktady i warsztaty organizowane przez pedagoga szkolnego.

2. Wspoldzialanie rodzicéw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
obejmuje:

1) zapoznawanie  rodzicow z  zamierzeniami  dydaktyczno-wychowawczymi
poszczeg6lnych klas/oddzialéw 1 catego Centrum; przedstawienie tej problematyki
odbywa si¢ podczas zebran klasowych rodzicow oraz zebran ogoélnoszkolnych; rodzice
moga wnosi¢ swoje uwagi 1 zastrzezenia oraz propozycje rozwigzan,

2) zapoznanie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

i poprawkowych.
3. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej i wyczerpujacej informacji na temat oceny swojego dziecka — jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz informacji i porad

w sprawach dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

2) wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoly w sprawie oceny zachowania
wystawionej niezgodnie z przepisami prawa,

3) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkota
oraz organowi prowadzacemu opinii o pracy Zespotu; o przekazanych sprawach powinien
by¢ wczesniej powiadomiony dyrektor Zespotu.

4. Rodzice maja obowiazek:
1) regularnie posyta¢ dziecko na zajgcia szkolne,
2) zapewni¢ dziecku zeszyty, podrgczniki i inne materiaty potrzebne do zajg¢ w Centrum,

3) umozliwi¢ dziecku wykonanie zadan domowych =zleconych przez nauczycieli
1 przygotowanie si¢ do lekgji,

4) wspotdziata¢ z kadrg w wychowaniu dziecka,

5. Rodzice powinni poinformowa¢  Centrum o zainteresowaniach ucznia, jego
zamitowaniach, trudnos$ciach wychowawczych oraz o stanie jego zdrowia.

6. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ w formach:
1) zebran ogolnych z rodzicami,
2) zebran ogodlnych z rodzicami i zaproszonymi specjalistami,
3) zebran klasowych z rodzicami,

4) zebran klasowych z rodzicami w obecnosci uczniow,
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5) indywidualnych konsultacji rodzicow z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami
przedmiotow, pedagogiem,

6) innych spotkan wynikajacych z planu pracy szkoty.

7. Ustala si¢ czestotliwosé grupowych kontaktéw rodzicow i nauczycieli w formie zebran
klasowych lub ogo6lnoszkolnych w miare zaistniatych potrzeb.

Pomieszczenia
§38

1. Do realizacji celow statutowych Centrum posiada nastepujaca baze:
1) pracownie szkoleniowe, warsztat szkoleniowo-produkcyjny, sale wyktadowe,
2) pracownie komputerowe,
3) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
4) szatnie,
5) pomieszczenia gospodarcze.

2. Punktem bibliotecznym salg wyktadows, pracownia, warsztatem Kieruje nauczyciel,
ktéremu dyrektor Centrum powierzyt na podstawie wewngtrznego zarzadzenia opieke

nad tymi pomieszczeniami.
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IX. UCZNIOWIE I SLUCHACZE CENTRUM

Zasady naboru uczniow i stuchaczy

§ 39

1. Zespot w ramach CKZ ksztalci uczniow i stuchaczy szkot na podstawie porozumienia

lub umowy zawartej pomiedzy stronami, realizujac programy nauczania zatwierdzone
w arkuszu organizacyjnym (w Organizacji pracy Centrum na dany rok szkolny).

2. Umowa okres$la zasady organizacji ustugi os§wiatowej oraz zasady finansowania kosztow
praktycznej nauki zawodu (praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych).

3. Dyrektorzy szkot, w terminie do 25 kwietnia, zglaszaja zapotrzebowanie na ksztatcenie
w zakresie praktycznej i teoretycznej nauki zawodu, podajac ilosci uczniow czy stuchaczy
oraz programy nauczania. Zlozone zapotrzebowanie dyrektorzy aktualizuja do konca
sierpnia.

4. Przed rozpoczeciem turnusu szkoly zobowigzane sa przesta¢ zgloszenia imienne
uczniéw wraz ze wskazaniem potrzeby zakwaterowania.

5. Realizacja zadan, o ktorych mowa w ust.4, odbywa si¢ na zasadzie porozumienia
zawartego (umowy) pomiedzy organami prowadzacymi i szkotami prywatnymi.

6. Mtlodociani pracownicy, uczniowie sg przyjmowani do Centrum na doksztatcanie
teoretyczne zawodowe na podstawie porozumienia, o ktérym mowa w ust. 6 oraz
skierowania wydanego przez:

1) pracodawcg,

2) szkote - w przypadku gdy Centrum nie ma mozliwosci zrealizowania ksztalcenia
zawodowego teoretycznego.

7. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 6 zawiera:
1) imig¢ i nazwisko mlodocianego pracownika oraz dat¢ i miejsce jego urodzenia,

2) numer PESEL mlodocianego pracownika, a w przypadku mlodocianego pracownika,
ktoéry nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢,

3) nazwe pracodawcy albo szkoty kierujacych mtodocianego pracownika na turnus
doksztatcania teoretycznego,

4) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz zakres doksztalcania teoretycznego.

5) telefon kontaktowy z opiekunem
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6) w celu ogloszenia zaje¢ w formie zdalnej adres e-mail

8. Uczniowie przekazuja skierowania indywidualne ze szkol/pracodawcoéw wychowawcy
klasy CKZ w dniu rozpocze¢cia turnusu.

Prawa ucznia i sluchacza

§ 40

1. Uczen lub stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Centrum zapewniajacych:
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz poszanowania jego godnosci,

3) swobody i wyrazania mysli i przekonan, zwlaszcza dotyczacych zycia Centrum
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob,

4) podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

5) uczestnictwa w  zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, rozwijajacych
zainteresowania, zdolnosci i talenty,

6) wplywania na zycie Centrum przez dzialalno$¢ samorzadowag oraz zrzeszenie si¢
W organizacjach dziatajagcych w Centrum,

7) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

8) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
9) nauki religii,

10) uczestnictwa w zajeciach wychowawczych, edukacyjnych, informacyjnych
1 profilaktycznych dotyczacych ochrony przed nielegalnym uzywaniem $rodkow
narkotycznych i substancji psychotropowych,

11) zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami oraz
regulaminami oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania, prawo to
dotyczy réwniez rodzicow,

12) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postgpOw W nauce
I zachowaniu,

13) uzyskania uzasadnienia oceny,

14) informacji o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach 1 trudnos$ciach w tym zakresie, prawo to dotyczy rowniez rodzicéw,

15) udzielenia mu pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
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16) w przypadku trudno$ci w nauce, uzyskania dodatkowej pomocy ze strony nauczycieli
lub kolegbw w opanowaniu materialu programowego z powodow przez siebie
niezawinionych (np.: spowodowanej usprawiedliwiong dtuzsza nieobecnoscia),

17) dostosowania wymagan edukacyjnych,
18) udzialu w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

19) indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i rady pedagogicznej lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

20) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem (wpis do dziennika lekcyjnego)
0 terminie i zakresie pisemnego sprawdzenia wiadomosci; w ciggu dnia moze odby¢ si¢
jeden sprawdzian pisemny,

21) informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, prawo to
dotyczy réwniez rodzicow,

22) zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej od wysokosci oceny
rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania wylacznie w przypadku, gdy ocena zostala wystawiona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

23) uzupehienia brakow, jezeli stwierdzono, w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, ze
poziom osiagni¢¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej,

24) wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczace oceniania ucznia, prawo t0
przystuguje rowniez rodzicom,

25) Kkorzystania z pomocy wychowawcy, pedagoga 1 psychologa szkolnego
W rozwigzywaniu problemow,

26) przedstawienia wychowawcy problemu dotyczacego klasy lub konfliktow w klasie,
moze je rowniez przedstawic¢ dyrektorowi,

27) przedstawienia dyrektorowi lub zastepcy dyrektora dowolnego problemu
indywidualnego w bezposredniej rozmowie inicjowanej na prosbe ucznia,

28) zgtaszania wychowawcy klasy, pedagogowi, , nauczycielom i dyrekcji szkoty uwag,
skarg 1 wnioskow lub postulatow dotyczacych wszystkich spraw szkolnych oraz
informowania o sposobie ich zatatwienia,

29) pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym lub opieki uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej,

30) opieki i pomocy medycznej w sytuacjach doraznych

31) korzystania z pomocy poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego
I specjalnych form pracy dydaktyczne,
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32) korzystania z poradnictwa Centrum, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, rowniez
podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

33) reprezentowania Centrum w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych oraz innych imprezach szkolnych, zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami
1 mozliwo$ciami,

34) inicjatywy spolecznej i obywatelskiej; moze on naleze¢ do wybranej przez siebie
organizacji ideowo-wychowawczej i spotecznej, o ile nie sg one Sprzeczne z normami
spotecznymi i prawem,

35) posiadania telefonu komorkowego, odtwarzacza mp3 itp., ale zgodnie z zasadami
kulturyi obowiazujacymi przepisami podczas zaje¢ i uroczystosci szkolnych jest on
wylaczony; niedostosowanie si¢ ucznia w tym wzgledzie powoduje czasowa konfiskate
sprz¢tu — do konca zaje¢ lub do (w przypadku powtarzajacego si¢ i demonstracyjnego
korzystania z urzadzen) momentu spotkania z rodzicami ucznia,

36) oceny z poszczegdlnych przedmiotoéw wytacznie za wiadomosci i umiejetnosci.

37) uczniowie lub stuchacze wystgpujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢
z tego powodu negatywnie oceniani; w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i po
mocy ze strony dyrektora .,

38) uczen nie moze otrzymac na jednej lekcji wiecej niz jednej oceny niedostatecznej
z danego materiatu sprawdzanego poprzez t¢ samg forme kontroli postepu,

39) korzystania z internatu, gdy doksztalca si¢ poza miejscem zamieszkania. Centrum
moze zorganizowac¢ internat. Korzystajacy z internatu podlegaja przepisom placowki,
ktora prowadzi internat.

2. Ponadto, uczen niepetnosprawny, ma prawo do:
1) pobierania nauki we wszystkich typach szkot, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
2) opieki przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia,

form i programéw nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych.

3. Ponadto, uczen niedostosowany spotecznie i zagrozony niedostosowaniem spolecznym,
ma prawo do pobierania nauki we wszystkich typach szkot, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

4. Ponadto, uczniowie szczegdlnie uzdolnieni, majg prawo do opieki poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu
w skroéconym czasie.

5. Centrum chroni prawa ucznia do poszanowania godnosci wilasnej w sprawach
osobistych, rodzinnych i kolezenskich.

6. W przypadku, gdy stuchacz oraz uczen i jego rodzice uznaja, iz zostaly naruszone
przyshugujace im prawa, moga zglosi¢ ten fakt wychowawcy klasy/opiekunowi,
pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty/placowki.

7. Dyrektor po otrzymaniu skargi niezwlocznie bada jej zasadno$¢, podejmujac
odpowiednie decyzje, o ktorych powiadamia ucznia, jego rodzicow.
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8. Od podjetej przez dyrektora decyzji uczniowi przystuguje prawo odwotania do
Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

9. W sprawie postgpowania skargowego stosuje si¢ przepisy kpa.

Obowiazki ucznia i stuchacza

§ 41

1. Uczen lub stuchacz ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym
statucieoraz innych regulaminach obowigzujacych w Centrum, a zwlaszcza:

1) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajgcia zgodnie z obowigzujacym planem,
2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu Centrum,
3) dbac o:

a. dobrg opini¢ szkoty w §rodowisku,

b. o zdrowie, zycie wtasne i innych,

C. o wspdlne dobro, tad i porzadek w Centrum,

d. o czystos¢ mowy ojczystej,

€. czystos¢, estetyke pomieszczen i terenu Centrum,

f.higieng osobistg, schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,
4) przestrzegac:

a. ustalonych zasad i porzadku w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

b. zasad kultury wspoétzycia spotecznego w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw Centrum,

c. zasad tolerancji, poszanowania godnosci i praw innych ludzi,
d. przepisow BHP i ppoz.,

e. zasad dyscypliny uczniowskiej, stosowac si¢ do zalecen nauczycieli i kierownictwa
Centrum,

f. nauczyciel moze poleci¢ uczniom zlozenie telefonu komorkowego we wskazanym
przez siebie miejscu podczas trwania zaj¢¢ lekcyjnych. Zasady korzystania z telefonow
komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych w pracowniach specjalistycznych okreslaja
regulaminy poszczegolnych pracowni. W przypadku naruszenia tego zakazu uczen
przekazuje wytaczony telefon komorkowy lub urzadzenie w depozyt do sekretariatu
szkoly. Urzadzenie moze odebra¢ rodzic ucznia. Zabrania si¢ nagrywania i robienia
zdje¢ za pomocg w/w sprzetu innych uczniow 1 pracownikow szkoty bez ich zgody, w
przypadku powtarzania si¢ tej sytuacji wobec ucznia zostang zastosowane kary wedtug
niniejszego statutu,
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g. zakazu opuszczania terenu szkoly bez zgody wychowawcy lub innego nauczyciela,
zardwno podczas trwania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jak i w czasie przerw
miedzylekcyjnych przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania
narkotykdéw,

h. nosi¢ odpowiedni strdj (skromny, niewyzywajacy, estetyczny) i dba¢ o schludny
wyglad,
5) przyjac postawe stojaca, jezeli do sali lekcyjnej wehodzi osoba dorosta,

6) pozostawi¢ po zakonczeniu zajg¢ edukacyjnych w sali porzadek — odpowiadaja za to
wszyscy uczniowie, a kontroluja dyzurni,

7) bezwzglednie przestrzegaé zakazu:

a. posiadania wyroboéw tytoniowych oraz palenia tytoniu na terenie szkoty i w jej
otoczeniu,

b. posiadania oraz spozywania alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych;

8) usprawiedliwia¢ w terminie nieprzekraczajagcym 2 tygodni od niecobecnosci na
zajeciach edukacyjnych, a wszelkie zwolnienia z tych zaje¢ przedklada¢ w formie
pisemnej (w przypadku osob niepetnoletnich od rodzicéw) z podaniem daty i powodu
nieobecnosci; przy czym usprawiedliwienia z planowanych wczes$niej wyjazdow, wizyt u
lekarza itp. nalezy dostarczy¢ przed dniem nieobecnos$ci; natomiast w przypadku dtuzszej
nieobecnosci(ponad 3 dni) do obowigzkdéw rodzicow nalezy powiadomienie o tym fakcie
wychowawcy klasy juz w trakcie trwania nieobecno$ci; jezeli uczen i stuchacz w danym
dniu byt obecny w Centrum, a nastgpnie samowolnie opuscit jakiekolwiek, zgodne
z planem dnia, zajecia lekcyjne, to nie ma mozliwosci usprawiedliwienia w ten sposob
opuszczonych godzin, a tym samym nie moze ich rowniez usprawiedliwi¢ po fakcie
rodzic ucznia.

9) w przypadku uczniéw lub stuchaczy petnoletnich forma usprawiedliwienia zalezy od
wychowawcy klasy,

10) uzupeknia¢ braki wynikajace z absencji,
11) starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, zgodnie z wymaganiami nauczyciela,

12) nie spdzniaé si¢ na zajecia bez powodu; spoznienie ucznia nie moze przekraczac
15 minut

na pierwsza lekcje,

13) na biezgco informowaé rodzicow o uzyskiwanych przez siebie ocenach
z poszczegolnych przedmiotow oraz przekazywac rodzicom wszelkie kierowane do nich
przez szkote informacje oraz uwagi,

14) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng (stuchacze, uczniowie i ich rodzice) za umysine
zniszczenie mienia Centrum,

15) nosi¢ potrzebne podreczniki, zeszyty, przybory szkolne oraz identyfikator
zatwierdzony przez dyrektora Centrum,
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16) w czasie uroczystosci szkolnych (takich jak: uroczyste rozpoczecie i zakonczenie
roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej oraz egzamindéw) mie¢ na sobie stroj
odswietny,

17) troszczy¢ si¢ o czystos¢, porzadek i estetyke szkoty oraz jej otoczenia, chronié przed
dewastacja sprzet, pomoce i mienie Centrum,

18) natychmiast zawiadamia¢ nauczyciela prowadzgcego zajecia oraz dyrekcje
0 wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie Centrum lub w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote poza jej terenem,

19) posiadac¢ legitymacj¢ szkolng w Centrum i poza jej terenem.
2. Przez odpowiedni strdj rozumie si¢ w szczegolnosci:
1) chtopcy:
a. lekkie i wygodne obuwie,
b. dlugie spodnie,

c. koszula, koszulka z krotkim lub dlugim rgkawem, w niekrzykliwej tonacji
pozbawiona blyszczacych 0zddb i duzych napiséw,

d. marynarka, ciemny sweter, bluza pobawiona krzykliwych napisow itp.,
2) dziewczeta:

a. lekkie i wygodne obuwie na niskim obcasie,

b. dlugie spodnie, spddnica lub sukienka (dtugosci co najmniej do kolan),

C. bluzka, koszulka z dlugim badzZ krotkim rekawem, zakrywajacym ramiona o matym
dekolcie (dlugos¢ bluzki, koszulki co najmniej do bioder) w niekrzykliwej tonacji.

3. W okresie wiosenno-letnim po uprzednim zarzadzeniu przez dyrektora dopuszcza si¢
uczeszczania na zaje¢cia w krotszych, jednokolorowych spodniach o dtugos$ci za kolana.

4. Niedopuszczalne jest noszenie odziezy koszulek, kurtek, czapek z:
1) nadrukami reklamujacymi réznego rodzaju uzywki,

2) obrazliwymi tekstami, skrotami, symbolami faszystowskimi, politycznymi
I klubowymi.

5. Przez schludny wyglad rozumie si¢ w szczegolnosci:
1) chtopcy:

a. czyste wlosy, nie dopuszcza si¢ ekstrawaganckich fryzur 1 kolorow oraz stosowania
we wlosach nadmiernej ilosci zeléw lub podobnych srodkow,

b. zabrania si¢ tatuazy i percingu,
c. krotkie 1 czyste paznokcie,
2) dziewczeta:

a. czyste wlosy; nie dopuszcza si¢ ekstrawaganckich fryzur i kolorow oraz stosowania
we wlosach nadmiernej ilosci zelow lub podobnych srodkéw,

b. zabrania si¢ tatuazy i percingu; dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii;
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c. krotkie paznokcie w naturalnym kolorze, twarz pozbawiona wyzywajacego makijazu.
6. Przez strdj odswigtny nalezy rozumiec:
1) chtopcy:
a. biala koszula oraz spodnie materiatowe w kolorze czarnym lub granatowym,
b. ewentualnie marynarka lub sweter w wymienionych barwach,
1) dziewczeta:

a. bluzka w kolorze bialym oraz spddnica lub spodnie w jednolitym kolorze granatu lub
czerni,

b. ewentualnie sukienka w wymienionych barwach.

Relegowanie, skreslenie ucznia/stuchacza z listy uczniow/shuchaczy.

§ 42

O skresleniu ucznia/ shuchacza decyduje Dyrektor Zespolu Szko6t Technicznych
w przypadku:

1) szczegodlnie razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,

2) swiadomego, celowego niszczenia mienia szkoty,

3) drastycznego naruszenia zasad postgpowania przyjetego w spoteczenstwie,
4) postepowania majgcego znamiona zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego,
5) wykroczenia wobec norm prawa cywilnego i karnego,

6) ciaglej, nieusprawiedliwionej  nieobecnosci w  Centrum, (opuscit bez
usprawiedliwienia 50% zaje¢ dydaktycznych w semestrze),

7) znajdowania si¢ w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu Iub s$rodkéw
odurzajacych, narkotyzujacych,

8) nagannego zachowania w stosunku do nauczyciela i kolegow.

Rodzaje nagrod stosowanych w Centrum wobec uczniow i zasady ich udzielania

§ 43

Za wzorowy 1 przyktadng postawe uczen (stuchacz) moze by¢ wyrdzniony:
1) pochwatg ustng lub w formie pisemnej opiekuna klasy (grupy),

2) pochwata ustng lub w formie pisemnej dyrektora Centrum z zawiadomieniem
rodzicow 1 calej spotecznosci szkolne;,

3) listem pochwalnym do rodzicow,
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4) nagrodg rzeczows,
5) dyplomem uznania,

6) stypendium przyznawane najlepszym uczniom w Centrum miar¢ posiadanych
srodkow.

Rodzaje kar stosowanych w Centrum wobec uczniéw i zasady ich udzielania

§44

1. Za zlekcewazenie nauki i innych obowigzkow uczen (stuchacz) moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym opickuna klasy (grupy) w obecnosci klasy (grupy),
2) upomnieniem ustnym innego pracownika szkoty,

3) upomnieniem ustnym dyrektora Zespotu Szkoét Technicznych, wicedyrektora lub
osoby petnigcej funkcje kierownicze,

4) nagana wychowawcy klasy,

5) nagang dyrektora Zespotu Szkot Technicznych, wicedyrektora lub osoby pehiacej
funkcje kierownicze, z zawiadomieniem rodzicow,

6) zagrozeniem przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej Centrum,
7) zagrozeniem wydaleniem ze szkoty,

8) przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej Centrum,

9) zawieszenie w prawach stuchacza,

10) skresleniem z listy uczniow lub shuchaczy,

11) wykonywaniem pracy spotecznej na rzecz szkoly za zgoda rodzicow przy
zapewnionej opiece dydaktycznej,

12) przygotowanie tablicy informacyjnej na korytarzu szkolnym oraz wygloszenie
prelekcji na godzinie wychowawczej na wybrany temat,

13) inne kary ustalone przez Rade Pedagogicznag.

2. Powyzsze kary stosujemy gdy uczen:
1) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych,
2) przebywa bez zezwolenia poza terenem szkoty,

3) posiada i pali papierosy na terenie szkoty lub poza jej terenem w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

4) spozywa alkohol lub inne uzywki w czasie pobytu w Centrum lub poza jej terenem
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

5) niszczy mienie szkoty,

6) publicznie glosi poglady naruszajace przepisy prawa,
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7) narusza godno$¢ osobistg pracownikow szkoty lub uczniow,

8) narusza godnos$¢ osobistg pracownikow szkoty lub ucznidow poprzez publikowanie
wrazliwych informacji w dowolnej formie, w tym w sieci Internet oraz dopuszcza si¢
nielegalnego kopiowania zasobdéw informacyjnych 1 instalowania nielegalnego
oprogramowania,

9) narusza dobre imi¢ szkoly poprzez podawanie nieprawdziwych informacji lub
informacji wybieranych §wiadomie celem pokazania fatszywego obrazu szkoty,

10) korzysta w czasie zajg¢ lekcyjnych z telefonow komorkowych i innych urzadzen
nagrywajacych,
11) podaje falszywe dane osobowe,

12) wszczyna lub prowokuje bojki,

13) wywiera presj¢ psychiczna badz stosuje inne formy zastraszanie w stosunku do
uczniow,

14) podejmuje dziatania naruszajgce godnos¢ cielesng pracownikoéw szkoty,
15) posiada, zazywa, rozprowadza narkotyki lub srodki odurzajace wsrodd uczniow,
16) fatszuje dokumenty szkolne,

17) dopuszcza si¢ innych wykroczen tamigcych obowigzujace regulaminy i przepisy

prawa.

3. Katalog kar za poszczegdlne wykroczenia jest nastepujacy:
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i przepisy prawa

Upomnienie ustne
wychowawcy
w obecnosci klasy

Upomnienie ustne
dyrektora szkoty,
wicedyrektora
lub osoby petniace;j
funkcje kierownicze

Upomnienie ustne
innego pracownika
szkoty

Nagana
wychowawcy klasy

Nagana dyrektora
szkoty

Zagrozenie
przeniesieniem
do innej klasy

Zagrozenie
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wydaleniem
ze szkoty

Przeniesienie ucznia
do innej klasy

Zawieszenie
w prawach stuchacza

Skreslenie z listy
uczniéw/stuchaczy

Wykonywanie pracy
spofecznej na rzecz
szkoty
za zgoda rodzicow
przy zapewnionej
opiece dydaktycznej

Przygotowanie
tablicy informacyjnej
na korytarzu
szkolnym
oraz wygloszenie . . . . . .
prelekcji
na godzinie
wychowawczej
na wybrany temat

Inne kary ustalone
przez Radc; L] L] L] L] L] L] L] . . .
Pedagogiczng

4. Lista wykroczen okre§lona w/w tabeli nie wyczerpuje wszystkich mozliwych sytuacji,
ktére umozliwiajg stosowanie kar.

5. Uczen moze odwota¢ si¢ w terminie 14 dni od daty udzielenia kary do:
1) dyrektora szkoty odnos$nie kar udzielonych przez nauczyciela lub wychowawce klasy,
2) Rady Pedagogicznej odnosnie kar udzielonych przez dyrektora szkoty,

3) Kuratora O$wiaty odno$nie kary skreslenia ucznia z listy uczniow,
4) Organu Nadzorujacego szkote odnosnie kar udzielonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

6. Zespot ma obowiazek poinformowania rodzicow ucznia o przyznanej UCZNiOwi
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow

§ 45

1. Strong w sprawie jest kazdy pracownik szkoty, uczen, rodzic.

2. Skargi i wnioski mozna sktada¢ w interesie wlasnym, innych osob, a takze w interesie
spotecznym.

3. Skargi lub wnioski sktada si¢ do organu wtasciwego w celu ich rozpatrzenia.

4. Organem wilasciwym do rozpatrzenia skarg lub wnioskow dotyczacych zadan lub
dziatalnosci:

1) uczniow — w kolejnosci: wychowaweca klasy, pedagog lub psycholog szkolny, zastepca

dyrektora szkoty, dyrektor szkoty,
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2) nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty — wychowawca klasy, dyrektor szkoty,
organy nadrzedne,

3) zastepey dyrektora szkoty, kierownika szkolenia praktycznego — dyrektor szkoty,
organy nadrzedne,

4) dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkot¢ i organ nadzoru pedagogicznego.

5. Termin i czas przyjmowania skarg i wnioskow zostal podany do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej i tablicy ogtoszen szkoty.

6. W Centrum skargi i wnioski mogg wnosi¢ zar6wno rodzice jak i uczniowie,
7. Skargi i wnioski moga mie¢ forme:

1) ustna,

2) pisemna (list, podanie, poczta elektroniczna).

8. Bez wzgledu na formg, osoba przyjmujaca skarge lub wniosek, zobowigzana jest do
sporzadzenia notatki shuzbowej, ktora zawiera:

1) date przyjecia skargi lub wniosku,
2) imig, nazwisko (nieobligatoryjnie klas¢) i adres zgtaszajacego,
3) opis tresci sprawy,

4) w razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, podpisy: wnoszacego skarge lub
wniosek

1 podpis przyjmujacego zgloszenie.

9. Pisemne skargi i wnioski przyjmowane sa przez sekretariat szkoty, w godzinach pracy.
Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WNoszacy.

10. Pracownik Centrum, ktory otrzymat skarge lub wniosek kierowany do dyrektora,
obowigzany jest przekazac ja niezwlocznie dyrektorowi.

11. Pracownik Centrum, ktory otrzymat skarge lub wniosek dotyczacy jego dziatalnosci,
obowigzany jest przekazac jg niezwlocznie swojemu przetozonemu stuzbowemu.

12. Rejestr skarg 1 wnioskéw prowadzi sekretariat.

13. Nikt nie moze by¢ narazony na jakiekolwiek nieprzyjemnosci lub zarzuty z powodu
ztozenia skargi lub wniosku, jezeli dziatat w granicach dozwolonych prawem.

Kwalifikowanie skarg i wnioskow

§ 46

1. Po przyjeciu skargi lub wniosku nastgpuje kwalifikowanie sprawy; 0 tym czy pismo jest
skarga czy wnioskiem decyduje tres¢, a nie forma zewngtrzna.
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2. Kazda sprawa zakwalifikowana jako skarga lub wniosek wpisywana jest do rejestru
skarg i wnioskow.

3. Jesdli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, wzywa si¢
wnoszacego do zlozenia wyjasnienia lub uzupelnienia, z pouczeniem, ze nieusunigcie
brakow spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

4. Skargi lub wnioski, ktore nie naleza do kompetencji Centrum, nalezy zarejestrowac, a
nastepnie pismem przewodnim przesta¢ niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7
dni, zgodnie z wlasciwoscia, zawiadamiajgc o tym rownoczes$nie wnoszacego albo zwrocic
mu sprawe wskazujac wlasciwy organ, kopi¢ pisma zostawi¢ w dokumentacji Centrum.

5. Skargi lub wnioski, ktore dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne
organy, nalezy zarejestrowac, nastepnie pismem przewodnim przestaé niezwlocznie, nie
p6zniej jednak niz w terminie 7 dni, odpisy wtasciwym organom, zawiadamiajac o tym
réwnoczes$nie wnoszacego, a kopie zostawi¢ w dokumentacji Centrum.

6. Skargi lub wnioski odnoszace si¢ do dyrekcji sg przekazywane w terminie 7 dni od daty
wptywu do organu prowadzacego lub do organu nadzoru pedagogicznego.

Rozpatrywanie skarg i wnioskow

§47

1. Skargi lub wnioski rozpatruje osoba, do ktdrej zostaly one skierowane.
2. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:
1) oznaczenie organu, od ktorego pochodzi,

2) wyczerpujaca informacj¢ o sposobie zalatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do
wszystkich zarzutow lub wnioskow zawartych w skardze lub wniosku,

3) faktyczne i prawne uzasadnienie, jezeli skarga lub wniosek zostala zalatwiona
odmownie,

4) imi¢ i nazwisko osoby rozpatrujgcej skarge.
3. Pelna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie.

4. W przypadku, gdy skarga lub wniosek sg zasadne dyrektor moze wyda¢ polecenie lub
podja¢ inne stosowne srodki, w celu usunigcia stwierdzonych uchybien oraz przyczyn ich
postawania.

5. Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie
ani osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.

6. Skargi lub wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
— anonimy — wpisuje si¢ do rejestru i pozostawia si¢ bez rozpoznania. Moga one stanowi¢
przedmiot wewnetrznej analizy Centrum.
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7. Rozpatrzenie skargi powinno nastgpi¢ w terminie miesigca, a w przypadku skargi lub
wniosku szczegdlnie skomplikowanego — nie p6zniej niz w ciggu dwdch miesigcy od dnia
wszczecia postepowania.

8. O kazdym przypadku niezalatwienia sprawy w terminie Centrum jest zobowigzany
zawiadomi¢ strony, podajac przyczyny zwiloki i wskazujac nowy termin zatatwienia
sprawy. Ten sam obowigzek dotyczy zwloki w zalatwieniu sprawy z przyczyn
niezaleznych od Centrum.

9. W terminie 7 dni nalezy przesta¢ informacje do wnoszacego o przesuni¢ciu terminu
zatatwienia skargi lub wniosku z podaniem powodow tego przesuniecia.

10. Jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzedniego zbadania i wyjasnienia
sprawy, dyrektor gromadzi niezbedne materialy dowodowe. W tym celu moze zwrdcic si¢
do innych organéw o przekazanie niezbednych materiatéw 1 wyjasnien.

11. Zglaszajacy skarge lub wniosek moze odwotac¢ si¢ od tresci pisemnej odpowiedzi na
wniesiong skarge lub wniosek.

12. Odwotanie od decyzji wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkoty sklada si¢ do
dyrektora w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

13. Tylko w przypadku pojawienia si¢ nowych okoliczno$ci mozna ponowi¢ skarge lub
whniosek do dyrekcji Centrum.

14. Odwotanie od decyzji dyrektora wnosi si¢ do Kuratorium OS$wiaty za poSrednictwem
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji skarzacemu, a w przypadku,
gdy decyzja zostala ogloszona ustnie — od dnia jej ogloszenia skarzacemu.

15. W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadna

1 jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowil skarge bez
wskazania nowych okoliczno$ci — rozpatrujgcy moze podtrzyma¢ swoje poprzednie
stanowisko z odpowiednig adnotacjg sprawy — bez zawiadamiania skarzgcego.

Zwolnienia z cze¢Sci zaj¢¢ dydaktycznych

§48

1. Uczen moze by¢ zwolniony z czesci zaje¢ dydaktycznych, jezeli przedstawi wczesniej
zwolnienie podpisane przez rodzicow z podaniem powodu oraz o$wiadczenie, ze W tym
czasie rodzic bierze odpowiedzialnos¢ za dziecko. Zwolnienie musi zosta¢ zaakceptowane
przez wychowawce klasy lub dyzurujacego dyrektora:

1) zwolnienie to przed opuszczaniem szkoty uczen pozostawia u wychowawcy lub gdy
wychowawca jest nieobecny w sekretariacie,

2) jezeli wychowawca klasy jest niecobecny, wystarczy akceptacja zwolnienia przez
dyzurujacego dyrektora,

3) tylko spelnienie catej procedury umozliwia usprawiedliwienie nieobecnosci uczniowi.
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2. Uczen moze zosta¢ zwolniony w trakcie dnia z czeSci lekcji przez dyrektora,
wychowawce lub innego nauczyciela w przypadku reprezentowania klasy lub szkoly
w roznego rodzaju konkursach, olimpiadach, uroczystosciach, spotkaniach. Osoba
zwalniajaca zaznacza ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

X. SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
I SLUCHACZY

Wewnatrzszkolny system oceniania uczniow i stuchaczy

§ 49

1.0kresla sie szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania ucznia i shuchacza
w postaci zatagcznika zatwierdzanego uchwalg Rady Pedagogiczne;j.

2. Zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania muszg by¢ dostosowane do
obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego i poprzedzone dyskusjg na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej. Gtosowanie nad zmianami nie moze by¢ przeprowadzone wczesniej
niz 7 dni po oficjalnym rozpoczeciu dyskus;ji.

3. Wewnatrzszkolny system oceniania musi obowigzywa¢ bez zmian przez caly rok
szkolny.

4. Forma uzasadnienia oceny znajduje si¢ w przedmiotowym systemie oceniania (PSO).

5. Ocenianie opanowania przez ucznia lub stuchacza umiejetnosci okreslonych programem
zaj¢¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych dla uczniow 1 stuchaczy szkot publicznych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i stuchacza polega na
rozpoznawaniuprzez nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia
i sluchacza wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programow nauczania oraz formutowaniu oceny.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia i stuchacza o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych
i postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi i stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia i stuchacza do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach,
specjalnych uzdolnieniach ucznia i stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--
wychowawczej.
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7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
stuchaczy oraz uczniow i ich rodzicow,

2) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie
3) ustalanie ocen rocznych,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych.

8. Szkolny system oceniania tworza: dyrekcja Centrum, nauczyciele, rodzice, uczniowie
i stuchacze.

9. Celem systemu oceniania jest:
1) samoocena wtasnych osiggni¢¢ ucznidow i stuchaczy,
2) rozpoznawanie stylu uczenia sie,
3) poréwnywanie wlasnych aspiracji ucznia i stuchacza z uzyskiwanymi wynikami,

4) nabywanie $wiadomosci o koniecznosci przestrzegania norm wspotzycia spolecznego
przez ucznia i stuchacza,

5) zdobywanie umiejetnosci prezentowania wlasnych osiggni¢¢ przez ucznia i stuchacza,
6) podejmowanie prob planowania wlasnego rozwoju ucznia,
7) odbieranie czytelnych komunikatow o rozwoju dziecka przez rodzicow,

8) porownywanie przez rodzicow oferty edukacyjnej szkoly z mozliwosciami
| zainteresowaniami dziecka,

9) wspolpraca rodzicow ze szkota w eliminowaniu trudnosci dziecka,

10)tworzenie systemoéw wymagan przedmiotowych, na co najmniej dwoch poziomach
1 informowanie o nich uczniéw i stuchaczy,

11) opracowanie kryteriow dla przedmiotowych systemow oceniania,

12) konstruowanie nauczycielskich systemow dydaktycznych nastawionych na
motywowanie ucznia i stuchacza na rozwoj,

13) diagnozowanie osiaggnigc i postepodw uczniow i stuchaczy poprzez korzystanie
z roznorodnych metod ewaluacji,
14) gromadzenie informacji o rozwoju uczniéw i stuchaczy,

15) przekazywanie informacji o osiagnigciach ucznia i stuchacza w formie oceny
uzupeinionej komentarzem,

16) modyfikowanie nauczycielskiego systemu dydaktycznego zgodnie z wynikami
ewaluacji,

17) koordynacja prac zwigzanych z tworzeniem i ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,
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18) stworzenie warunkoéw dla doskonalenia nauczycielskich systeméw oceniania,
promowanie najlepszych propozycji nauczycielskich,

19) promowanie Centrum (np. poprzez informacje¢ o osiggnigciach itp.).
10. Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania:
1) zgodnos¢ ze standardami okre§lonymi w podstawach programowych,
2) kryterialno$¢ ocen (wynikajaca z przedmiotowych systemow oceniania),
3) systematyczno$¢ w gromadzeniu informacji o uczniu i stuchaczu,
4) réznorodno$é metod oraz form sprawdzania i oceniania,
5) komunikatywnos¢ komentarza towarzyszacego ocenie,

6) uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiggni¢ciach ucznia nad
ujawnianiem brakow,

7) wskazywanie uczniom sposobéw pokonywanie trudno$ci w zachowaniu i uczeniu sig,

8) zachowanie elastyczno$ci w stanowieniu wymagan wobec uczniéw i stuchaczy
o specyficznych trudnosciach,

9) jawnos¢ (zakres dostgpnosci dokumentacji ewaluacyjnej dla dyrektora szkoty,
nauczycieli, stuchaczy oraz ucznidéw 1 ich rodzicéw - z zachowaniem dyskrecji); oceny sa
jawne zaréwno dla stuchacza, ucznia, jak i jego rodzicow,

10) sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne wiadomosci stuchacz oraz uczen i jego
rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli,

11) oryginalnych pisemnych prac wiadomosci nie wydaje si¢ stuchaczowi, uczniowi ani
jego rodzicom do domu,

12) pisemne prace wiadomosci przechowywane sg do konca zaje¢ edukacyjnych danego
roku szkolnego,

13) na prosbe stuchacza, ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy oceng
powinienjg uzasadni¢,

14) na pisemny wniosek stuchacza, ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu
stuchaczowi, uczniowi lub jego rodzicom,

15) przed $rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia lub stuchacza
o przewidywanych dla niego $rodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych nie pozniej niz na miesigc przed koncem semestru lub roku
szkolnego,

16) przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje stuchacza, ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, na miesigc przed koncem semestru lub roku
szkolnego.
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Tryb i procedury oceniania
§ 51

1. Tryb oceniania zawiera nast¢pujace informacije:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego (szkolenia, kwalifikacyjnego kursu
zawodowego) nauczyciele informujg ucznidw (sluchaczy) i rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i kryteriach oceniania,

2) zapoznanie si¢ z obowigzujacym zakresem i kryteriami wymagan z poszczego6lnych
przedmiotow rodzice potwierdzaja wtasnorecznym podpisem w zeszycie przedmiotowym
ucznia,

3) sposob informowania rodzicow o postepach w nauce i frekwencji ich dzieci:

a. korespondencje w dzienniczku lub w zeszycie przedmiotowym wg ustalen
nauczyciela (dotyczy zwolnien z lekcji 1 usprawiedliwien nieobecnosci),

b. indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg potrzeb),
C. ogdlnoklasowe spotkania co najmniej trzy razy w roku szkolnym,
d. informacje telefoniczne - potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym,

4) ocenie podlegaja:

a. sprawdziany pisemne wiadomosci (prace klasowe 1 - 2 godzinne z przerobionego
dzialu programowego, testy, kartkowki - maksymalnie 15 minut - obejmujace nie
wigcej niz trzy ostatnie tematy zaje¢ edukacyjnych),

b. praca ucznia lub stuchacza na lekcji (odpowiedz ustna, aktywnos¢, wspotudziat
w prowadzeniu zaje¢¢ (np. referat),

C. praca praktyczna,

d. samodzielna praca domowa ucznia lub stuchacza (praca pisemna w zeszycie,
odpowiedz, praca projektowo-praktyczna),

5) sprawdziany wiadomosci (prace klasowe) muszg by¢ zapowiadane co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem po uprzednim powtdrzeniu materiatu,

6) w jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa lub inny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci,

7) zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane;]jezeli przetozenie sprawdzianu nastagpi z winy lub na prosbe ucznidw, to
tracg moc ustalenia dotyczace wczesniejszego zapowiadania,

8) ponowng prac¢ klasowa z danego materialu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu
z klasg poprawy ostatniej pracy klasowe;j.

2. Sposo6b zaliczania zaje¢ edukacyjnych:
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1) dla ucznia i sluchacza szkoty zawodowej nicklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych
z powodu ciaglej usprawiedliwionej niecobecnos$ci udokumentowanej zwolnieniami
lekarskimi Zesp6t organizuje zajecia umozliwiajagce uzupetienie programu nauczania,

2) dla ucznia szkoty zawodowej nicklasyfikowanego z zajg¢ praktycznych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach praktycznych lub praktyce Zespot nie ma
obowigzku organizowania zaje¢ umozliwiajacych uzupeknienie programu nauczania,

3) klasyfikowanie $rodroczne uczniéw i stuchaczy przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego i polega ono na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i
stuchacza z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wedlug skali wynikajacej z Rozporzadzenia MEN z 19 kwietnia
1999 r. z p6z. zm.,

4) nauczyciele przedmiotow praktycznych t zobowigzani sg na co najmniej miesigc,
a nauczyciele przedmiotow zawodowych na jeden tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poinformowac¢ uczniéw i stuchaczy w formie ustnej
o grozacych im ocenach niedostatecznych,

5) wychowawcy klas majg obowigzek poinformowaé rodzicow o proponowanych
ocenach niedostatecznych $roédrocznych Iub rocznych na spotkaniach Kklasowych
w terminie nie krotszym niz miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji srédrocznej lub
rocznej; poinformowanie nie jest rownoznaczne z ich wystawieniem; uczen, ktory
w okresie od poinformowania do wystawienia oceny klasyfikacyjnej powigkszy zasob
wiedzy i umiejetnosci lub przestanie uczgszezaé na zajecia edukacyjne moze otrzymaé
wyzsza ocene klasyfikacyjng od przewidywanej lub by¢ niesklasyfikowanym,

6) w przypadku zaje¢ turnusowych wychowawcy klas przekazuja informuje
o proponowanych ocenach niedostatecznych do szkél macierzystych w terminie nie
krotszym niz tydzien przed zakonczeniem turnusu,

7) informacje o grozacej oceniec niedostatecznej rodzic potwierdza wlasnorecznym
podpisem w dzienniku lekcyjnym podczas spotkania klasowego,

8) w przypadku nieobecnos$ci rodzica na spotkaniu klasowym wychowawca ma
obowigzek w ciggu 7 dni wpisa¢ informacje o grozacej ocenie niedostatecznej do
dzienniczka ucznia; rodzic potwierdza otrzymanie takiej informacji wilasnorgcznym
podpisem; w przypadku nieobecnosci ucznia w Centrum nie istnieje obowigzek
przekazania informacji w innej formie,

9) oceny klasyfikacyjne $rodroczne lub roczne nauczyciel ma obowigzek wystawié¢ na
ostatnich zajeciach w terminie nieprzekraczajacym 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

10) wuczen i stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow, zaj¢¢ praktycznych, jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu co najmniej polowy nieobecnosci ucznia i1 stuchacza na zajgciach
edukacyjnych,

11) w przypadku nie wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego przedmiot,
wystawia ja wychowawca w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu; ocena ta jest ostateczna.
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Sposdéb gromadzenia informacji o uczniach

§ 52

1. Akta ucznia i stuchacza zawieraja podstawowe dane wynikajace ze zlozonych przez
niego dokumentdéw, informacje o uzyskanych pochwalach dyrektora szkoty,
przyznanych wyrdznieniach, korespondencj¢ z rodzicami.

2. Informacje o uczniach i stuchaczach gromadzone sg przez wychowawcoéw w zeszytach
spostrzezen.

Formy pomocy uczniom z trudnosciami szkolnymi

§53

1. Jesli uczen ma trudnos$ci w opanowaniu materiatu, ma prawo do:

1) dodatkowej pomocy i oceny postgpOw W nauce w terminach uzgodnionych
Z nauczycielem,

2) ma réwniez prawo do pomocy ze strony samorzadu klasy w opanowaniu materiatu,
ktory sprawia mu trudnosci,

3) warunkiem udzielenia pomocy jest aktywna obecno$¢ na zajgciach programowych
lub usprawiedliwiona nieobecno$¢ i co najmniej dobra ocena ze sprawowania.

2. Zespot zastrzega sobie prawo mozliwosci modyfikacji ocen szkolnych.

Skale ocen

§ 54

1. Biezace ocenianie 1 $Srodroczne klasyfikowanie ustala si¢ wg nastepujacej skali ocen:

Nazwa pelna stopnia Stosowane skroty Symbol cyfrowy
Celujacy cel 6

Bardzo dobry bdb

Dobry db 4

Dostateczny dost 3
Dopuszczajacy dop 2

56



2.
w

Niedostateczny ndst 1

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach plus (+), minus (-) oraz oceng¢ rezygnacji ,,0”
przypadku,2. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach plus (+), minus (-) oraz oceng

rezygnacji ,,0” w przypadku,gdy uczen nie podejmuje zadnego wysitku, aby wykonac
prace lub odpowiada¢ oraz jezeli ze sprawdzianu uzyska O punktéw; w przypadku
uzyskiwania przez ucznia wylacznie stopni ,rezygnacja’ w ciggu semestru oceng
klasyfikacyjng jest niedostateczny.

3. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny3

stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1

4. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni czastkowych i klasyfikacyjnych (uczen
otrzymuje stopien, ktorego kryteria sg jako cato$¢ (system) najblizsze jego sprawdzonym

osl

agnieciom):

1) stopien celujacy (6) uzyskuje uczen, ktory:

a. pracowatl systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
b. wykonywat wszystkie zadania zalegte, wynikajace z jego ewentualnej absencji,
c. wykazywat si¢ inwencja tworcza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela,

d. biegle postugiwat si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

e. wykazywat si¢ indywidualng praca podczas prac zwigzanych z realizacja programu,

f.reprezentowatl szkote w konkursach przedmiotowych, kwalifikujac si¢ do dalszego
etapu, wykazywal si¢ duzg systematycznosciag, zdyscyplinowaniem pracowitoscig oraz
stanowi wzor do nasladowania dla innych;

2) stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:

a. pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji 1 w domu,

b. wykonywatl wszystkie zadania zalegle, wynikajace réwniez z jego ewentualnej
absenciji,

c. wykazywat si¢ wiedzg 1 umiejetnoSciami w rozwigzywaniu zadan, problemow
teoretycznych i praktycznych nie schematycznych o znacznym stopniu trudnosci,

d. posiadat umiejetnos¢ dokonywania i uzasadniania uogoélnien,

e. charakteryzowat si¢ sumiennoscig, samodyscypling i znaczacymi postepami w nauce;
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3) stopien dobry (4) uzyskuje uczen, ktory:
a. pracowatl systematycznie na kazdej lekcji i w domu,
b. opanowat wiadomos$ci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce,

C. poprawnie stosowal wiadomos$ci, rozwiazywal (wykonywal) nietypowe zadania
teoretyczne (praktyczne),

d. wykonywal zadania w terminie okre$lonym przez nauczyciela, a takze uzupelniat
ewentualne braki,

e. wykazywat si¢ samodzielnoscig, sumiennoscig i samodyscypling;
4) stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:
a. pracowal w miarg systematycznie i doskonalil w sobie te ceche,

b. opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym okreslonym przez szkolny zesp6t przedmiotowy,

C. umial zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych
1 rozwigzywac zadania wedlug poznanego wzorca;

5) stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:

a. wykazywal si¢ znajomoscia tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu,

b. rozwigzywat (wykonywat) samodzielnie zadania typowe (wycwiczone na lekcji)
o niewielkim stopniu trudnosci,
C. pracowatl systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci;

6) stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:

a. nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci elementarnych, okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b. nie rozwigzywal (wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
C. nie pracowat na lekcjach 1 w domu.
5. Oceng zachowania $rodroczna, jak i roczng, ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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6. Opiekun klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania.

7. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,
postawach wobec kolegéw i innych oséb.

8. Oceng zachowania ustala wychowawca ucznia po uwzglednieniu uwag cztonkéw Rady
Pedagogicznej i innych pracownikow szkoty oraz samooceny ucznia.

9. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
10. Oceny zachowania sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
11. Ustala si¢ nastgpujace wytyczne do oceny zachowania ucznia:
1) postawy proedukacyjne (stosunek do obowigzkow szkolnych):
a. aktywnos$¢ na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

b. frekwencja (punktualno$é, nieobecnosci, usprawiedliwienia w terminie, spoznienia,
samowolne opuszczanie zaj¢¢, wagary),

c. dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniéw),
d. praca na miar¢ mozliwosci,
€. poszanowanie mienia szkoty,
f.samoocena i samokontrola w procesie dydaktycznym:;
2) postawy prospoteczne (kultura osobista, zasady wspotzycia w zespole):
a. stosunek do kolezanek, kolegdéw, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw obstugi,
b. kultura jezyka,
c. pomoc kolezeniska i aktywno$¢ spoteczna (w klasie, Centrum, poza szkotg),
d. umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow (problemow tym finalizowanie spraw),
e. podporzadkowanie si¢ zaleceniom 1 poleceniom nauczycieli 1 dyrektora,
f.poszanowanie godnos$ci innych 0sob,
g. tolerancja wobec pogladoéw i przekonan innych,
h. przeciwstawianie si¢ brutalno$ci i wulgarnosci,
L.uczciwos¢, prawdomownosc, lojalnose,
j.zachowanie asertywne i empatyczne,
k. samokontrola i samoocena w sytuacji spoteczne;j;
3) postawy prozdrowotne (zdrowie, higiena, bezpieczenstwo):
a. dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne 1 innych,

b. dbato$¢ o zdrowie (w tym nie zazywanie uzywek takich, jak: alkohol, tyton,
narkotyki),

c. dbatos¢ o estetyke ubioru, wygladu (czysto$¢, higiena) wiasng i otoczenia;
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4) szczegolne uzdolnienia lub osiggniecia, mocne strony ucznia:
a. wykazywane uzdolnienia i zainteresowania,
b. osiggniecia na forum klasy, szkotly i poza szkota,
C. mocne strony ucznia,
d. inne uwagi (dodatkowe uwagi 0 uczniu),

e. zalecenia i wskazowki do pracy dydaktyczno-wychowawczej dla nauczyciela
I rodzica,

f.inne postrzezenia i sygnaly ze strony nauczyciela innych pracownikow szkoty;

5) wystawiona przez opiekuna ocena zachowania jest ostateczna, gdy podjcta zostata
z zachowaniem przyjetego na poczatku roku szkolnego trybu postgpowania.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 55

1.Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ uczniowi i shluchaczowi, u ktérego w wyniku
zmiany szkoly (klasy) stwierdzono roznice programowe. Uczen/stluchacz ten jest
zobowigzany do uzupelienia roznic programowych z okreslonych przedmiotow
W wyznaczonym terminie.

2. Uczen 1 stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia i stuchacza przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania odpowiednio
w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

3. O braku podstaw do klasyfikowania ucznia i stuchacza lub grozacej ocenie
niedostatecznej ucznia stuchacza z danego przedmiotu i konsekwencjach z tego
wynikajacych wicedyrektor Zespotu informuje dyrektora szkoty macierzystej ucznia na
koniec turnusu.

4. Szkota macierzysta kieruje na egzamin klasyfikacyjny uczniow i stuchaczy z powodu
usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

5. Na prosbe stuchacza lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Iub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

6. Prosba o egzamin klasyfikacyjny nie moze wplynaé pozniej niz dzien przed
klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Terminy egzaminow klasyfikacyjnych dla wszystkich uczniow i stuchaczy ustalane

s przez wicedyrektora Zespotu w porozumieniu z stuchaczem lub uczniem i rodzicami.
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9. W przypadku uczniéw 1 stuchaczy ostatniej klasy dyrektor Zespotu po zasiggnieciu
opinii wychowawcy i nauczyciela przedmiotu, podejmuje decyzje o umozliwieniu
zdawania egzaminu klasyfikacyjnego w terminie poprzedzajagcym posiedzenie Rady
Pedagogicznej, na ktorej zatwierdzane sa wyniki klasyfikacji. Ostateczny termin egzaminu
ustalany jest w trybie okre$§lonym w ust. 8.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Pytania
proponuje nauczyciel egzaminujacy (wyjatek stanowig zajecia z informatyki, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ egzaminu praktycznego).

11. W przypadku nie zdania lub nie przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego
w okres$lonym terminie, uczen zostaje skreslony z listy uczniow szkoty.

12. Shuchacz i uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, musi dostarczy¢ w ciggu trzech
dni uzasadnione zwolnieni. Rada Pedagogiczna lub dyrekcja szkolty moze na pisemny
wniosek sluchacza, ucznia lub jego rodzicow przesungé¢ termin egzaminu
klasyfikacyjnego. W przypadku nie wyrazenia zgody przez Rad¢ Pedagogiczng uczen
zostaje skreslony z listy ucznidw — dotyczy to w szczegdlnoSci ucznidw nie
klasyfikowanych z przyczyn nieusprawiedliwionych.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu
w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.
14. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawierac:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne oraz oceng¢ ustalong przez nauczycieli.
15. Protokot sporzadza cztonek komisji.
16. O wystawionej ocenie nalezy poinformowaé zdajacego.

17. Wychowawca klasy jest zobowigzany dotaczy¢ protokot do dokumentacii
pedagogicznej przesta¢ kserokopi¢ do szkoty macierzystej ucznia.

18. W Centrum prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

19. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, ostateczna,
z wyjatkiem§ 35 ust 1 pkt. 22.
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Egzamin poprawkowy
§ 56

1. Uczen klasy promocyjnej, z wyjatkiem klas programowo najwyzszych, ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnychma — na pisemny wniosek — zdawa¢ egzamin poprawkowy w ostatnim
tygodniu ferii letnich. W wyjatkowych przypadkach (uzasadnionych) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgodena egzamin poprawkowy z dwoéch zaje¢ edukacyjnych. Egzamin taki
przeprowadzi ZespoOlpo pisemnym wniosku dyrektora szkoty macierzystej ucznia.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (wyjatek stanowia
zaj¢ciaz informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢cia praktyczne lub inne przedmioty,
ktoérych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen — do$wiadczen wowczas
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ egzaminu praktycznego); obejmuje
material calego roku szkolnego; pytania proponuje nauczyciel egzaminujacy,
a zatwierdza komisja.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii
letnich, a trwa on:

1) 90 minut — cz¢$¢ pisemna,

2) do 30 minut — czes$¢ ustna.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrekcje szkoty.
5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel przedmiotu — egzaminator — moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu
w pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas, takze w innych szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach, na egzaminatora powoluje si¢ innego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu z tej lub innej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawierac:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne oraz oceng ustalong przez komisje,

4) do protokotu zalacza si¢ zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora szkoty.

9. W Centrum prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan
praktycznych.

10. Na pisemny wniosek stuchacza, ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego jest udostgpniana do wgladu
stuchaczowi, uczniowi lub jego rodzicom.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Brak promocji do klasy programowo wyzszej

§57

1. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

2. Uczen ma prawo do powtarzania klasy bez zgody Rady Pedagogicznej, jezeli powtarza
klas¢ pierwszy raz.

3. W pozostalych przypadkach zgode na powtarzanie klasy moze wyrazi¢ Rada
Pedagogicznaw drodze uchwaty.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej, tzw. warunkowa
promocja.

Warunki i tryb podwyzszania przewidywana rocznej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

§ 58

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
I tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy

— § 48 ust. 5 pkt 1 niniejszego statutu.
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4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajgciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania

do Dyrektora szkoty, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
0 przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 1 1 2, a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogdéw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, Dyrektor szkoty
wyraza zgode

na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyneg
jej odrzucenia.

9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

10.Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony

do dokumentacji dydaktycznej.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony

na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
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Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢
§ 58a

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odleglos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglosc
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np.
poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglosc,
w szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;
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3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zaj¢ciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej

z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegto$¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zaje¢ciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w poshugiwaniu si¢ technologia informatyczna

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

X1. CEREMONIAL SZKOLNY
§59

1. Centrum posiada sztandar wspolny dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot Technicznych nrl.

2. Sztandar szkolny uzywany jest w czasie tych wydarzen szkolnych i1 srodowiskowych,
ktore wymagaja szczegdlnego podkreslenia ich odswigtnego 1 nadzwyczajnego charakteru.

3. Uzywanie sztandaru Szkoty w celach reprezentacyjnych wigze si¢ z zastosowaniem
procedur postepowania odpowiednich dla symboli narodowych.

4. W czasie wydarzen szkolnych majacych szczegdlnie uroczysty charakter, uczniow
obowigzuje schludny i odswietny wyglad oraz stroje galowe zgodnie z powszechnie
przyjetymi zasadami savoire vivre.

X11. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 60

1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym statutem wszystkim
czlonkom spotecznosci szkolnej.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej
Centrum.
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