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STATUT

TECHNIKUM NR 1
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
IM. KMDRA ANTONIEGO GARNUSZEWSKIEGO

W TCZEWIE

Statut nadany Zarzadzeniem Nr 22/2023 z 13 listopada 2023 roku Dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych im. kmdra Antoniego Garnuszewskiego w Tczewie z mocg obowigzujaca od
01 wrzes$nia 2023 roku.

TCZEW 2023r.



Dzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujgce
§1

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych im. kmdra Antoniego
Garnuszewskiego w Tczewie,

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 1 z Zespotu,

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.),

4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum nr 1 Zespotu oraz dyrektora
Centrum Ksztatcenia Zawodowego Zespotu,

6) radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w szkole,

7) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunéw, a takze osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole,

9) organie prowadzacym Zesp6t - nalezy przez to rozumie¢ powiat tczewski z siedziba
w Tczewie przy ul. Piaskowej 2,

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem - nalezy przez to rozumieé
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

Rozdziatl 2
Akt zaloZycielski Szkoly i inne informacje

§2

1. Szkota zostata utworzona uchwata Rady Powiatu Tczewskiego nr XVI/97/04 z dnia
27 stycznia 2004 r.

2. Szkota miesci si¢ w Tczewie na ul. Parkowej 1.

3. Szkota dziata na podbudowie szkoty podstawowej.

4. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 5 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie
wyksztalcenia $redniego, dyplomu zawodowego oraz uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

5. W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31. 08. 2023r. szkota prowadzi klasy czteroletniego
technikum, do ktérych zastosowanie majg przepisy niniejszego statutu.



6. W szkole ksztalci si¢ w zawodach:

Technikum- cykl ksztalcenia — 5 lat

Branza poligraficzna:

- 311 943 — technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Branza teleinformatyczna

- 351 203 — technik informatyk

Branza elektroniczno - mechatroniczna

-311 410 — technik mechatronik

Branza mechaniczna

- 311 504 — technik mechanik

Branza transport, logistyka i motoryzacja

- 311 407 — technik automatyk sterowania ruchem kolejowym

Branza ICT, elektronika

- 351 406 — technik programista

Technikum- cykl ksztalcenia — 4 lata

Branza poligraficzna:

- 311 943 — technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Branza teleinformatyczna

- 351 203 — technik informatyk

Branza elektroniczno - mechatroniczna

-311 410 — technik mechatronik

Branza mechaniczna

- 311 504 — technik mechanik

Branza administracyjno — ustugowa

- 311 943 — technik grafiki i poligrafii cyfrowej

Branza elektryczno — elektroniczna

- 351 203 — technik informatyk

- 311 410 — technik mechatronik

Branza mechaniczna i gorniczo — hutnicza

- 311 504 — technik mechanik

Ukonczenie Szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu technika w danym zawodzie po zdaniu
egzaminu na poszczegodlne kwalifikacje oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci.

Ukonczenie Szkoty zakonczone uzyskaniem §wiadectwa dojrzatosci, umozliwia Kontynuacje
nauki na uczelniach wyzszych

6a. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia oraz §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
zawodowy po zdaniu egzaminu zawodowego.

6b. W technikum zaje¢cia w ramach ksztatcenia ogolnego sg realizowane zgodnie z podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego, a ksztalcenie zawodowe zgodnie z podstawami
programowymi ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrgbnych
przepisach sg organizowane w oddziatach.

7. Szkota przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia nowych kierunkow ksztalcenia.
8. Szkota moze realizowa¢ programy autorskie zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczna.



9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad zespotem jest Pomorski Kurator O$wiaty
w Gdansku.

§3

1. Nazwa szkoty powinna by¢ uzywana w nastgpujagcym brzmieniu: Zespot Szkot
Technicznych im. kmdra Antoniego Garnuszewskiego w Tczewie Technikum nr 1,

2. Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad
zespotu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy: ZST.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§4

1. Nauczanie w szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
W sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Zasady 1 tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku nauki okres$laja odrebne
przepisy.

3. Na zasadach okreslanych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

§5

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktérych mowa w ust. 1, wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§6

1.Zasady wydawania wzorow $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposoéb dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
odrebne przepisy.

§7

1.Szkota moze pobiera¢ oplaty za uslugi i czynnos$ci administracyjne, jezeli wynikaja
Z przepisOw szczeg6lnych lub z dziatalnosci prowadzonej w ramach $rodkow specjalnych.

Rozdziat 3



Cele i zadania szkoly

§8

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w podstawach programowych dla technikum
uwzgledniajgc cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem
opisanym w statucie.

2. Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania ksztalcenia ogolnego, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie, ktory zaklada przygotowanie
uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego $§wiata, wykonywania pracy zawodowe;j
1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy,

3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tre$ci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotdéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupehiajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Szkota ksztattuje i utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejgtnosci spoteczne,
w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego czlowicka.

5. Szkota wspiera przedsigbiorczos¢ i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych
przez uczniow.

6. Szkota, dazy do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania, Stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejgtno$ci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§9

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) organizacja praktycznej nauki zawodu,

3) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspodiczesnym zagrozeniom,

4) organizowanie na zyczenie rodzicéw i petnoletnich uczniow nauki religii i etyki oraz zajec
z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie,

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy,

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych 1 niedostosowanych spotecznie,

8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego,



9) wspieranie ucznidow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki,

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych.
2. Do realizacji statutowych celow i zadan szkota wyposazona jest w:

1) Pracownie,

2) sale dydaktyczne,

3) gabinet pedagoga,

4) biblioteke,

5) obiekty sportowe, w tym sitownig i boisko szkolne.

3. Cele 1 zadania szkoly realizowane s3 przez wszystkich pracownikéw szkoly
we wspoéldzialaniu z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktérych
mowa w dziale 1.

4. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

5. Szczegotowe wymagania wobec szkoly okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§ 10

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli
1 rodzicow W dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej, dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,

2) ochronie uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy §wiat w okresie rozwijajacej
si¢ ich samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoly jest:

1) wszechstronny rozwéj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym,

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
0 mozliwoS$ciach i1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna  realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych  zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
szkoty,

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach,
jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniow,

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia,

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowiesniczego.
4. Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje zespdt nauczycieli
do spraw wychowania 1 profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow.



5. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemoéw spotecznosci szkolnej zespdt nauczycieli do
spraw wychowania 1 profilaktyki opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrgbne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§11

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i srodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i1 innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow 1 buduje wspdlng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wpltywajacych na ich funkcjonowanie
w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w uczeniu sig.

5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych danego ucznia oraz doborze form 1 metod pracy do
potrzeb 1 mozliwosci tego ucznia.

6. Na wniosek lub za zgodg rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w zajgciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Pedagog szkolny raz w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

8. Ocena efektywnosci, o ktorej mowa w ust. 7 zawiera zalecenia do pracy z danym uczniem
odpowiednio w drugim po6troczu lub kolejnym roku nauki.

9. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.

10. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkolach oraz
gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna okreslaja odrebne przepisy.

11. Rodzicom przyshuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Uczen petoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



12. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne]j polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych
w szczegolnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

§12

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w klasach ogo6lnodostepnych,
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami 1 dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicow, petnoletniego ucznia o obj¢cie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 ocen¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia,

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriow oceny zachowania do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia,

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne,

5) zesp6t, o ktorym mowa w ust. 3, przed kazda klasyfikacjg dokonuje oceny efektywnosci
dziatan podejmowanych przez szkote i wyznacza kierunki pracy z uczniem odpowiednio
w drugim potroczu lub kolejnym roku nauki.

5. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym do samodzielno$ci w Zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztatcenia.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objgtym
ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktdrym mowa w ust. 3.

7. Szkota we wspolpracy z rodzicami, uczniem petoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi instytucjami buduje wspolng strategie dziatan wspierajacych ucznia
objetego ksztalceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

8. Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest szkolny pedagog .

9. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.



§13

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

3. Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych 1ietnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 14

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w zajg¢ciach religii oraz etyki raz zlozona nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale Zyczenie udzialu w tych zajeciach moze by¢
odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii 1 etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 15

1. Dla uczniow wszystkich klas szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udzial w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$laja odrebne przepisy.

§16

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci 1 kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne
mozliwo$ci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
1 uzdolnien na zajeciach obowiazkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
w szczegblnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.



5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, za zgoda rodzicow, szkota zapewnia organizacj¢
indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub/i indywidualny tok nauki, dyrektor
wyznacza nauczyciela opiekuna.

7. Szczegodtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslajg odrebne przepisy.

§ 17

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym
w szczegblnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy,

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j,

3) ustalenie dtugosci przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoty,

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,

5) nieograniczony dostep do srodkoéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty opisanym
w dziale VI niniejszego statutu.

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyjs¢ grupowych ucznidow okreslajg
odrgbne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych,

2) procedura wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty,

3) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.

6. Szkota kontroluje wejscie do budynku szkoty i1 jego opuszczenie poprzez zainstalowany
monitoring.

7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

9. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicoOw i osoby odwiedzajace szkote.

10. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.

11. W szkole dziata zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy w szkole, ktorego
zadaniem jest integrowanie dziatah na rzecz podnoszenia jako$ci bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w szkole.
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12. Szkota posiada procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewngtrznych
1 zewnetrznych zagrozen w szkole oraz procedury reagowania w przypadku wystapienia
w szkole zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego, ktore znajduja si¢ na stronie MEN, w zakladce
,Bezpieczenstwo w szkole”.

§ 18

1. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ zdrowotng, ktora obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotna, promocj¢ zdrowia.

2. Opieke zdrowotna w szkole organizuje pielegniarka w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
na terenie szkoty, na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor w terminie do 31 grudnia kazdego roku przedstawia rodzicom informacje
o organizacji opieki zdrowotnej w szkole i1 planowanych dzialaniach profilaktycznych
w danym roku szkolnym.

4. Informacja o organizacji opieki zdrowotnej w szkole, planowanych dzialaniach
profilaktycznych w danym roku szkolnym, a takze biezace komunikaty w tym zakresie
publikowane sg na stronie internetowej szkoty.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych jest realizowana przy
braku sprzeciwu, rodzica/petnoletniego ucznia.

6. Sprzeciw, o ktorym mowa w ust.5, wyraza rodzic/petnoletni uczen poprzez zlozenie
pisemnego oswiadczenia w sekretariacie szkoty.

7. Opieke zdrowotna w szkole nad uczniami przewlekle chorymi Iub uczniami
z niepelnosprawnoscig organizuje pielegniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania
/higienistka szkolna, za zgoda rodzica wyrazong pisemnie przed objeciem opieki.

8. Zgoda rodzica, o ktorej mowa w ust.7, okresla sposob opieki nad uczniem dostosowany do
stanu zdrowia ucznia, koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole.

9. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania/higienistka szkolna, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej
pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

10. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

11. W szkole dostepne sa apteczki w sekretariacie szkoly i w miejscach specjalnie
oznaczonych.

12. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje
rodzicow.

13. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okre$la tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania
w sytuacjach kryzysowych.

§ 18a
1. Szkota oraz poszczegolni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb

1 mozliwosci.
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2. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, realizacje zadan wykonywanych
przez pracownikow szkoly 1 wyciaga wnioski z realizacji celow i1 zadan szkoty.

3. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programow3a ksztatcenia ogolnego 1 ksztatcenia zawodowego dla poszczegolnych zawodow
zgodnie  z dopuszczonymi  programami nauczania dla  poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

Dzial 11
ORGANY SZKOLY

Rozdziat 1
Organy szkoly
§19

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty, ktorego funkcje petni dyrektor zespotu;

2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspolna rada pedagogiczna szkét wchodzacych
w sktad zespotu,

3) rada rodzicow, ktorej funkcj¢ pelni wspdlna rada rodzicow ucznidw szkot wchodzacych
w sktad zespotu,

4) samorzad uczniowski, ktorego funkcj¢ pelni wspolny samorzad uczniow szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

2. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkotly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

Rozdzial 2
Dyrektor szkoly
§ 20

1. Dyrektor zwany dalej ,,dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty
1 reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktérym zarzadza,

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zaméwien publicznych,

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie
odrebnych przepisow,

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez powiat tczewski,

5) przewodniczgcego rady pedagogicznej szkoty,
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6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe zadania dyrektora okresla art. 68 ustawy oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoly, w tym w szczegdlnos$ci za
zapewnienie ~ warunkéw  organizacyjnych  sprzyjajacych  pelnej realizacji  zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

6. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego ustala dtugosé¢
przerw mig¢dzylekcyjnych, organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie
positkow na terenie szkoty.

7. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

8. Dyrektor po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych i1 przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacje¢ o dziatalno$ci szkolty, w tym wyniki 1 wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

9. Informacja, o ktoérej mowa w ust. 8 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoly, w tym o wynikach nauczania
ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji i egzaminéw zewngtrznych,

2) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora.

10. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

11. Dyrektor w trybie zarzadzenia ustala kryteria rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
z przyczyn okreSlonych w art. 20 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

12. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§ 20a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne,

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C,

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
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tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor szkoly wdraza jeden z wariantéw ksztalcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢,

2) wariant zdalny - organizowanie zajg¢ w formie ksztalcenia na odleglo$é, zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢.

6. Organizujac ksztatcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,

2) sytuacje rodzinng uczniow,

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow,

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

6) zréznicowanie zajg¢ w kazdym dniu,

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych

uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

§21

1. W czasie nieobecnosci dyrektora w szkole jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor ds. dydaktycznych i organizacyjnych, a w przypadku jego
nieobecnosci, wicedyrektor ds. wychowawczych, a nastgpnie wicedyrektor Centrum
Ksztalcenia Zawodowego.

2. Zastgpujacy wicedyrektor, wykonujac czynnos$ci z zakresu kompetencji dyrektora,
korzysta z pieczatki o tresci w z. dyrektora.

3. Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.
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Rozdzial 3
Rada pedagogiczna szkoly
§22

1.Rada pedagogiczna szkoty zwana dalej ,,rada pedagogiczng” jest kolegialnym organem
w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie
zatwierdzenia planow pracy szkoly, wynikow klasyfikacji i promocji uczniow oraz wnioskéw
o skreslenie uczniow z listy uczniow szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programoéw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

5. Obowiagzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktorej mowa w §20 ust. 8 ustala
wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia
nauczycieli.

6. Na wniosek organu prowadzacego, rada pedagogiczna przedstawia opini¢ o pracy
dyrektora szkoty, a takze deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

7. Na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczna przedstawia
opini¢ o pracy dyrektora, a takze deleguje kandydata do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

8. Na wniosek dyrektora, rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na
stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen,
nagrdd 1 innych wyroznien dla nauczycieli 1 niepedagogicznych pracownikow szkoty.

9. Na wniosek dyrektora, rada pedagogiczna opiniuje projekt planu finansowego
opracowanego przez dyrektora i przekazywanego do organu prowadzacego w trybie prac nad
budzetem powiatu tczewskiego.

10. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

11. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

12. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

13. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gtosowanie czlonkéw rady pedagogicznej moze odbywac sig¢
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela,

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.
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Rozdzial 4
Rada rodzicow
§ 23

1. Rada rodzicow szkolty zwana dalej ,,radg rodzicow” jest kolegialnym organem szkoty,
ktory reprezentuje ogot rodzicéw uczniow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegodlnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Rada rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

4. Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

5. Rada rodzicow opiniuje zestaw podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w szkole.

6. Na wniosek dyrektora, w trybie oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku zawodowego,
rada rodzicéw ma prawo do wydania opinii o pracy nauczyciela.

7. Na wniosek organu prowadzacego, rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do
komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

8. Na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rada rodzicow deleguje
przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

9. Na wniosek dyrektora, rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego opracowanego
przez dyrektora i przekazywanego do organu prowadzacego w trybie prac nad budzetem
powiatu tczewskiego.

10. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dzialania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce na
stronie internetowej szkoty.

11. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

13. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez rad¢ rodzicoHw.

Rozdzial 5
Samorzqd uczniowski
§ 24

1. Samorzad uczniowski Szkoty zwany dalej ,,samorzadem uczniowskim” jest kolegialnym
organem szkoty reprezentujgcym ogot uczniow szkoty w danym roku szkolnym.

2. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
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wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.

3. Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy.

4. Samorzad uczniowski opiniuje propozycje dyrektora dotyczace dlugosci przerw
miedzylekcyjnych, w tym organizacj¢ przerwy w sposdb umozliwiajgcy uczniom spozycie
positkoOw na terenie szkoty, a takze ma prawo wnosi¢ wlasne propozycje w tym zakresie.

5. Na wniosek dyrektora samorzad uczniowski opiniuje zamiar skreslenia ucznia z listy
uczniow.

6. Samorzad uczniowski wyraza opini¢ o kandydatach szkoly do stypendium Prezesa Rady
Ministrow i stypendium Ministra Edukacji Narodowe;.

7. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

8. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

Rozdzial 6
Podstawy dzialalnosci organow i rozstriyganie sporow
§ 25

1. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;j.

3. Organy szkoty tworza warunki do wspodtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomig¢dzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdéw kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest jawna.

5. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych szkoty.

§ 26

1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udzial biora wylgcznie
cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

4. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

5. Rozwigzanie sporu powinno by¢ satysfakcjonujace dla obu stron.
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Dzial 111
WSPOLPRACA W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN SZKOLY

Rozdzial 1
Wspoldziatanie szkoly 7 rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§27

1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspoéldziata z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Tczewie, zwang dalej ,,poradnia”.

2. Wspotdziatanie szkoly z poradnia ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

3. Zakres wspoldziatania szkoty z poradnia obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego wskazywania
sposobdw 1 metod przezwycigzania trudno$ci uczniow,

2) prowadzenie diagnozy s$rodowiska szkolnego w celu przezwyciezania trudnosci
wptywajacych na efektywno$¢ podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno-
wychowawczych,

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkoéw
dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej ucznidw, w tym w szczegdlnosci
uczniow przewlekle chorych 1 uczniéw z niepetnosprawnoscia,

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych spraw
ucznidéw i sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

4. Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym
srodowisku rowiesniczym,

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglgbionej diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu,

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe zastosowania
wskazanej formy indywidualizacji ksztalcenia.

5. Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.

6. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza obszar
dziatania poradni rejonowej, szkola nawigzuje wspotprace z odpowiednig specjalistyczng
poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Koordynatorem wspoétpracy z poradniami na terenie szkoly jest wicedyrektor
ds. wychowawczych.

8. Szkota podejmuje wspotprace takze z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy w zalezno$ci od aktualnych potrzeb ucznidw oraz realizowanych
programow wychowawczo-profilaktycznych.

9. Udzial przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony
informacja do rodzicéw. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udzial swojego dziecka
w zajeciach realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.
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§28

1. Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspotdziata
z rodzicami ucznidéw.

2. Podstawg wspotdziatania szkoly z rodzicami uczniow jest budowanie wspodlnej strategii
dziatan podejmowanych przez rodzing 1 szkole w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.

3. Wychowawca we wspotpracy z nauczycielami realizujacymi zajecia w danym oddziale
w terminie do 30 wrzesnia przekazuje rodzicom pelng informacj¢ 0 realizowanych w danym
roku szkolnym programach nauczania i planowanych formach realizacji zaje¢ szkolnych
w danym oddziale.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia przekazuje rodzicom informacje o obowigzujacych
w danym roku szkolnym podrgcznikach i materiatach edukacyjnych, a takze organizuje dla
uczniow kiermasz uzywanych podrecznikow szkolnych.

5. Wychowawca, w terminie do 30 wrzeSnia przekazuje rodzicom petng informacje
o przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym oraz
planowanym uczestniczeniu uczniéw w dzialaniach wynikajacych z tego programu.

6. Rodzice we wspolpracy z wychowawcea 1 nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji wycieczek 1 wyj$¢ oraz
dziataniach wynikajacych z przyjetego programu wychowawczo- profilaktycznego na dany
rok szkolny.

7. Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniéw sa:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego,

2) zebrania rodzicow ucznidow z wychowawca,

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow.

8. Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice moga kontaktowaé sig
z nauczycielami w kazdym czasie 1 w kazdej sprawie dotyczacej ucznia.

9. Dyrektor w drodze =zarzadzenia opracowuje na dany rok szkolny szczegdtowy
harmonogram zebran i konsultacji indywidualnych i przedstawia go do wiadomosci rodzicow,
w terminie do 30 wrze$nia.

10. Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniéw wymienionych
w ust. 7, szkola wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne, zespotowe
i plenarne.

11. O terminach zebran, konsultacji i spotkan, o ktérych mowa w ust. 7 i 10, rodzice
powiadamiani sg przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego, najpdzniej
2 dni przed planowanym dniem spotkania.

12. W sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoty w trybie
natychmiastowym.

13. Obecnos¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach, 0 ktérych mowa w ust. 7,
10 i 12 jest potwierdzana — odnotowana w dzienniku elektronicznym lub indywidualnej
dokumentacji ucznia.

14. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach
1 spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowaé si¢ z wychowawca

19



1 zaproponowac inny termin spotkania.

15. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicow ucznia na zebraniach
1 wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwac rodzica do szkoly za
posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

16. Organem reprezentujacym ogot rodzicow w szkole jest rada rodzicow, ktorej
kompetencje okresla dziat Il rozdziat 4.

§ 29

1. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

2. Celem wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 1, jest:

1) tworzenie warunkow aktywnosci i kreatywnoS$ci ucznidw,

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych,

3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.

3. Podstawg wspotdziatania szkoty, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, jest porozumienie podpisane
przez dyrektora i osobe reprezentujaca dane stowarzyszenie lub organizacje, okreslajace :

1) cele i warunki wspotdziatania,

2) czas realizacji zaplanowanych dziatan,

3) warunki ewaluacji podjetego wspotdziatania.

4. Podpisanie porozumienia, o ktorym mowa w ust. 3, musi by¢ poprzedzone uzyskaniem
pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.

Dzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Podstawy organizacji szkoly
§ 30

1. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

2. Dyrektor, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwoSci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ szkolnych.

3. W terminie do 30 wrzes$nia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

§ 31
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktorego zakres zadan okreslono w dziale
VI rozdziat 1 § 41 niniejszego statutu.
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3. Funkcje wychowawcy powierza dyrektor na okres roku z zalozeniem, ze jezeli nie zajda
uzasadnione okoliczno$ci, wychowawca powinien petni¢ funkcje przez caty czas cyklu nauki
w szkole.

4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 15 rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§32

1. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 7:10.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie¢ w oddziatach, grupach oddzialowych
i migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

4. Podzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych 1 migdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie okre§la arkusz
organizacyjny szkoty.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach 30 minut.

5a. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

6. Przerwy migdzylekcyjne trwajg 5,10,15 minut, a przerwa umozliwiajaca uczniom spozycie
positku na terenie szkoty trwa 20 minut.

7. Obowiazkowe zaj¢cia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidéw, do ktérych organizacji zastosowanie maja
odrebne przepisy.

8. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze
w formie wyj$¢ grupowych ucznidw, ktorych organizacje okreslaja odrgbne przepisy oraz
okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs$¢ poza teren szkoty.

9. W uzgodnieniu z rodzicami, zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac si¢ takze
w formie krajoznawstwa 1 turystyki, w tym za granice.

10. Formami krajoznawstwa i turystyki sg:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupehienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow,

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat
nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym
srodowisku i umiejetno$ci zastosowania tej wiedzy w praktyce,
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3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial wymaga od
uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego i umiejetnosci poshugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos$¢
turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

11. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa 1 turystki okreslajg odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w drodze
zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

§33

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotow, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

2) organizacj¢  zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych — przewidzianych ~w  arkuszu
organizacyjnym,

3) organizacje ksztatcenia w zawodzie w tym organizacje¢ praktycznej nauki zwodu,

4) przydzial zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie,

5) przydziat wychowawcow do oddziatow,

6) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego,

7) organizacje¢ biblioteki szkolnej,

8) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji,

9) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.

3. Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddziatow, grup oddziatlowych, zespotdow 1 uczniow oraz organizacja
ksztatcenia w zawodzie.

4. Szczegbdtowe zasady organizacji pracy szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§33a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczefistwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnegtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2 7 wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢
od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

Rozdzial 2
System doradztwa zawodowego
§ 34

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogo6t dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznidow do wejécia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych
wyborow zyciowych, w oparciu o wtasciwg samooceng i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dzialania majace na celu
przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania
kariery zawodowej.

4. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza w szczeg6lnosci:

1) poznania whasnych predyspozycji zawodowych,

2) poznania zasad rzagdzacych rynkiem pracy 1 edukacji,

3) pozyskania informacji o lokalnym rynku pracy,

4) planowania wlasnej kariery szkolnej i zawodowe;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie  grupowych  zaje¢  aktywizujacych,  przygotowujacych — uczniow
do $wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej,

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
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a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym,

C) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spotecznie,

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczego6lnych branzach oraz dostgpnych stypendiach
i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy,

6) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest szkolny doradca zawodowy.

7. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.

8. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Wolontariat
§ 35

1. Szkota organizuje i1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow
w dzialaniach organizacji pozarzadowych 1 instytucji.

4. W ramach organizacji 1 koordynacji udzialu ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:

1) nawigzuje wspolprace z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicow organizacjami
i instytucjami,

2) zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody jego rodzicow,

3) peni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi spos$rod uczniow przez szkofte.

5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow
wskazywany przez dyrektora.

6. Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposéb dokumentowania aktywnos$ci spotecznej uczniéw w formie wolontariatu oraz
kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego t¢ aktywnosc.
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Rozdzial 4
Biblioteka
§ 36

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig petnigcg role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow, w tym odrabiania zadan
domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow uczeszezajacych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podr¢czniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

5) czasopisma dla mtodziezy,

6) czasopisma ogodlno pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

9) zbiory multimedialne,

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie,

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidéw,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

C) rozbudzania u uczniow szacunku do podrecznikdéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie,

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programOw  nauczania, podrecznikow, materiatow  edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw.

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow objetych ksztalceniem specjalnym w bezptatne podreczniki
dostosowane do ich niepelnosprawnosci w miarg posiadanych mozliwosci,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
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8. Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do Internetu,
1 multimedialnych programéw edukacyjnych.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru
Z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

Dzial V
KSZTALECENIE W ZAWODACH

Rozdzial 1
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego
§ 37

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogolnego
1 ksztatcenia zawodowego.

2. Efekty ksztalcenia uczniowie osiaggaja w toku realizacji obowigzkowych zajeé
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie praktycznej
nauki zawodu.

3. Szkola organizuje w miar¢ posiadanych mozliwosci przygotowanie uczniéw do nabycia
dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodéw, dodatkowych
umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.

4. Szkota realizuje ksztalcenie w zawodach branzy poligraficznej, teleinformatycznej,
elektroniczno - mechatronicznej, mechanicznej, administracyjno-ustugowej, elektryczno-
elektronicznej, gorniczo-hutniczej, transport, logistyka i motoryzacja oraz ICT, elektronika
W oparciu 0 wspotprace z pracodawcami.

5. Szkota w zakresie niezbednym zapewnia dostgp do pomieszczen dydaktycznych
z wyposazeniem odpowiadajagcym technologii i technice stosowanej w zawodach: technik
informatyk, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik mechanik, technik mechatronik,
technik automatyk sterowania ruchem kolejowym i technik programista ,w budynku przy
ul. Parkowej 1 i budynku CKZ przy, ul. Sobieskiego 10A, aby zapewnia¢ uzyskanie
wszystkich efektow ksztalcenia wymienionych w podstawach programowych ksztatcenia
w tych zawodach.

6. Szkola podejmuje dziatania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego si¢, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji
i kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

7. Szczegotowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje o0sob
realizujgcych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslaja odrebne

przepisy.
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§ 38

1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetno$ci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Szczegotowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program nauczania
danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie.

4. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane s3 w formie:

1) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach szkolnych
przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

2) zajecia praktyczne organizowane u pracodawcoéw, W tym na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia przez instruktorow praktycznej nauki zawodu,

3) zajecia praktyczne organizowane w Centrach Ksztatcenia Zawodowego realizowane przez
nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w CKZ.

5. Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowaé praktyczng nauke zawodu w formie
stazu uczniowskiego.

6. Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaje¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu,

2) regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkoly oraz
zadania zaktadu pracy,

3) terminy i tryb powiadamiania uczniow o warunkach odbywania zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych ,

4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniow z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

8. Szczegotowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

§39

1. Szkota dysponuje pracowniami dla realizacji zaj¢¢ praktycznych.

2. Opieke nad pracownig petnig nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne w szkole.

3. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla ,,Regulamin pracowni”, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniéw, zabezpieczenia sprzg¢tu przed zniszczeniem
oraz zachowania porzadku.
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Dzial VI
NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 40

1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) Nauczyciel,

2) nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych,

3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

4) pedagog szkolny,

5) pedagog specjalny,

6) psycholog,

7) bibliotekarz,

8) doradca zawodowy.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) gtowny ksiegowy,

2) sekretarz szkoty,

3) kierownik gospodarczy,

4) pracownicy administracji,

5) pracownicy obshugi.

4. W szkole utworzono stanowiska3 wicedyrektorow.

5. W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze: kierownika Szkolenia
Praktycznego i kierownika Warsztatow Szkolnych.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 41

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z
jej charakterem okreslonym w statucie 1 odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnoS$ci i uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zajeé
edukacyjnych,
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2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zajge¢ organizowanych przez
szkote, w tym zakresie :

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurdéw,

€) bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw pracowni, zasad organizacji wycieczek i innych
przepisOw o organizacji pracy szkoly i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy,

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikaciji,

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

5) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow,

8) wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych, a takze probleméw
osobistych,

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkofle.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualne;,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow uczniow.

§ 41a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wtasnej,

2) systematycznej realizacji tresci programowych,
3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow,
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4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep,

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkotla,

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji,

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowe;j,

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
3.Nauczyciel pracuje =z wuczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzief tygodnia.

4 Nauczyciel ma mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegto§¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 42

1. Nauczyciel pehligcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu
oddziale 1 jest ich rzecznikiem w §rodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z uczniami,

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow,

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote,

5) wlaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoly w tym w szczegolno$ci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczefistwa uczniéw i1 ochrony ich
zdrowia,

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
uczniow nie realizujacych obowigzku nauki,

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy
zycia zespolowego integrujace oddzial klasowy.

4. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu zrodzicem i uczniem.
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§ 43

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prac¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuncza szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majgcych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaj¢¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow,

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,

3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych,

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniow, zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 44

1. Pedagog szkolny i psycholog koordynuja wychowawcze dziatania szkoly, a takze
organizuja wsparcie uczniom, ktoérzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne,
socjalne i inne potrzebuja pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
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oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne i pelne uczestnictwo
uczniéw w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wuczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno pedagogicznej,

3. Pedagog szkolny na koniec kazdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej
sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej 1 dydaktycznej szkoly (m.in. na
podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsérdd ucznidéw i ich rodzicow).

4. Pedagog szkolny wspotpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego, innych plandéw i programow
zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym ucznidOw 1 poprawianiem jakosci pracy
szkoty.

5. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ powinny roéwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

6. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw 1 ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 44a

1.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
l)wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a)rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci,
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o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz.U. z 2020r., poz. 1062 oraz z 2022r. poz. 9751 1079).
b)prowadzeniu badan 1 dziatanh diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c)rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d)okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

2)wspotpraca z zespoltem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.71b ust. 7
pkt. 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c)dostosowaniu sposobu i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
S)wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa § 5 ust. 3
oraz w § 6.

6)przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

§ 45

1.Doradca zawodowy koordynuje realizacj¢ szkolnego systemu doradztwa zawodowego,
0 ktorym mowa w dziale IV rozdziale 2 § 34 statutu.

2.Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegodlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach
1 systemach dofinansowania ksztatcenia.
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3.Doradca zawodowy szczeg6lng troska otacza ucznidw z niepelnosprawnoscia,
,hiedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wspierajac ich
w tranzycji na rynek pracy.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegto$¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

5. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 46

1. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-0organizacyjnych
szkoty i ich zmian.

2. Wicedyrektor peini biezacy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:

1) wyznacza zastgpStwa za nieobecnych nauczycieli,

2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych dla nauczyciela,
3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen dla nauczycieli,

4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.

3. Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualno$cia 1 prawidtowos$cig dokumentacji przebiegu
nauczania, wychowania i opieki szkoty.

4. Szczegbdltowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor.

§47

1. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnos$ci i uprawnien dla poszczegodlnych
nauczycieli i pracownikow szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zzycia
pracownikow, dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dzial VI
UCZNIOWIE
§ 47a
1. Rekrutacji do Technikum dokonuje dyrektor zespotu w oparciu o opracowany regulamin
1 obowigzujace przepisy prawne.

2. Uczniami technikum mogg zosta¢ osoby, ktore nie ukonczyly 18 lat, a takze konczgce
18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym podejmuja nauke w zespole.
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Rozdzial 1
Prawa i obowigzki ucznia
§ 48

1.Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkole poza jej siedziba,

2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
plandw i programow pracy szkotly,

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania,

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli
z zachowaniem zasad,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,

7) ochrony wtasnos$ci intelektualne;j,

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej potrzeby,

10) pomocy materialnej i stypendialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;j.

2. Pelnoletni uczen ma prawo do zlozenia o$wiadczenia o nieprzekazywaniu informacji
0 nim jego rodzicom.

§ 48a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi niezawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZ 0 Sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.
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§ 49

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tfamania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie, jak i praw wynikajgcych z odrebnych przepisow.
2. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge na lamanie jego praw, jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace sprawy dotyczace ucznidow na wniosek ucznia,
jego rodzicéw | samorzadu uczniow.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

5. Do postepowania wyjasniajacego, o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie maja przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 50

1. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych,

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnos$ci na zajgciach,

3) systematyczne uczenie si¢ | podnoszenie swoich umiejetnosci,

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty,
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole,

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob,
8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegow,
9) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w statucie,

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych,

12) przebywanie na terenie szkoty w czasie trwania zaplanowanych zajec¢ i podczas przerw.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do :
1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan

domowych, prac kontrolnych, itp.,
2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§51

1. W szkole obowigzuje nast¢pujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) rodzic lub uczen zgtasza kazda nieobecnos¢ w szkole (calodzienng, wielodniowa lub na
wybranych zajeciach), powiadamiajgc nauczyciela wychowawce,

2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do
wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy do sekretariatu
szkoly lub usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ przez e-dziennik, najpozniej do 5dni po powrocie do
szkoty,
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3) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnosci,

4) w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dluzsza niz 7 dni do pisemnego
usprawiedliwienia uczen moze zalgczyé zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji
potwierdzajacych powody nieobecnosci ucznia w szkole,

5) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

§ 52

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych wymaga od
uczniow dbania o estetyke wygladu poprzez:

1) noszenie odpowiedniego stroju i dbania o wyglad,

2) noszenie stroju galowego na uroczystosciach, imprezach szkolnych i spotkaniach, na
ktorych reprezentuje szkote,

a) uczennica - ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka,

b) uczen - ciemny garnitur lub spodnie 1 biata koszula z krawatem,

3) przez odpowiedni stroj rozumie si¢ w szczegolnosci:

chlopcy:

a) koszula, koszulka, bluza, sweter, marynarka pozbawione wulgarnych i obrazliwych
napiséw lub symboli,

b) spodnie dtugosci co najmniej do kolan.

dziewczeta:

a) spodnie, spddnica lub sukienka (dtugosci co najmniej do kolan),

b) bluzka, koszulka (dlugosci co najmniej do bioder) zakrywajaca ramiona z matym
dekoltem.

4) uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2.Uczniowie zobowigzani sa do noszenia na terenie szkoty identyfikatorow (szkolnych
legitymacji w etui) wg ustalonych zasad.

§52a

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu, poza
zdeponowanym u dyrektora szkoly.

3. Telefon komoérkowy nie moze by¢ wiaczony na lekcjach i w czasie trwania zajeé
dodatkowych organizowanych przez szkole.

4. Zabronione jest filmowanie, nagrywanie i fotografowanie podczas pobytu ucznia w szkole
oraz w czasie innych zaje¢ organizowanych przez szkote, poza wyrazng zgoda nauczyciela.
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5. W czasie trwania lekcji nie mozna korzysta¢ z odtwarzaczy multimedialnych, nie mozna
takze korzysta¢ ze stuchawek. Sprzet powinien by¢ wytaczony i znajdowac si¢ w torbie
szkolnej.

6. Nauczyciel moze poleci¢ uczniom ztozenie telefonow komorkowych we wskazanym przez
siebie miejscu podczas trwania zaje¢ lekcyjnych. Zasady korzystania z telefonow
komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych w pracowniach specjalistycznych okreslaja
regulaminy poszczegolnych pracowni.

7. W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek odebrania telefonu
badz urzadzenia multimedialnego, a nastepnie zdeponowania zabranego od ucznia urzadzenia
u dyrektora szkoty.

8. Zdeponowanie winno si¢ odby¢ w obecno$ci ucznia, po uprzednim wylgczeniu
telefonu/urzagdzenia multimedialnego.

9. Po odbidr telefonu zglaszajg si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostaja oni
zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci innych osob).

10 .Nieprzestrzeganie powyzszych zasad wplywa na ocen¢ zachowania ucznia, a przy
trzykrotnym razacym naruszeniu regulaminu, prowadzi do calkowitego zakazu posiadania
telefonu/urzagdzenia multimedialnego na terenie szkoty

§ 53

1. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosOw i e-papieroséw, zazywania narkotykow i innych

srodkow odurzajacych,

2) uzywania telefonu komorkowego oraz innych urzadzen nagrywajaco-odtwarzajacych np.

MP3, aparatow cyfrowych, dyktafondw itp. w czasie zaje¢ edukacyjnych,

3) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materialdow i substancji, ktore moga stanowic

zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia innych osob (bron, ostre narze¢dzia),

4) nagrywania i robienia zdj¢¢ innym uczniom i pracownikom szkoty bez ich zgody i zgody

dyrektora szkotly,

5) stosowania jakichkolwiek form przemocy,

6) wychodzenia poza teren szkoly w czasie trwania planowanych zaje¢ oraz w czasie przerw

miedzy lekcjami. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia, ktory

samowolnie opuscil teren szkoty.

3. W przypadku naruszenia zakazu zawartego w punktach: 1.1)2)3) uczen przekazuje
wylaczony telefon, e-papierosa, niebezpieczny przedmiot w depozyt do sekretariatu
szkoty. Urzadzenie moze odebra¢ rodzic lub prawny opiekun ucznia.

§ 54

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiaggni¢cia w nauce, w sporcie, za wzorowa frekwencje,
2) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz zespotu,

3) osiagniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng zespotu.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy,
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2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec ucznidow zespotu,

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,

4) dyplom uznania od dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub rady rodzicow,

6) inne wyrdznienie lub nagroda ustanowiona przez dyrektora lub rade rodzicow.

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. 7 tego samego tytulu mozna przyznaé wigcej niz jedng nagrodg.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej,
Z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 54a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode,
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. NiezloZzenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje do
rady pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 55

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie obowigzkom,
0 ktorych mowa w § 52, 53, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,

3) upomnieniem lub nagang dyrektora,

4) pozbawieniem petnionych na forum zespotu funkcji,

5) ustaleniem przez wychowawce oceny zachowania — do nieodpowiedniej lub nagannej
wlacznie,

6) przeniesieniem do roéwnolegtej klasy (o ile istnieje taka mozliwosc).

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1 i pkt. 2, naktada dyrektor.
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4. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.

5. Od kary natozonej przez wychowawce przystluguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic lub petnoletni uczen w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej
mowa W ust. 4.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

7. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor
zasigga opinii rady pedagogicznej.

8. Uczen moze by¢ ukarany skre§leniem z listy uczniéw za razace naruszenie szkolnych
obowigzkow.

9. Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 8 nastepuje, jezeli:

1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetienie przestepstwa,

2) uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez szkote,

3) razaco narusza statut zespotu.

4) zagraza zyciu lub zdrowiu innych 0sob w szkole (w trybie natychmiastowym).

10. Mozna odstagpi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust.
8,w okolicznosciach okre§lonych w ust. 9 pkt. 1 - 4, za poreczeniem wihasciwego zachowania
ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ samorzgdu uczniowskiego albo rade rodzicow.
11. Tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 8 i ust. 9, okreslaja odrgbne
przepisy.

12. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznia przystuguje odwotanie do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty. Odwotanie sklada si¢ za posrednictwem dyrektora zespotu.

§ 56

1.Uczeh moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty, w przypadku gdy:

1) stwarza sytuacje zagrazajacg bezpieczenstwu, zdrowiu uczniéw i pracownikoéw szkoty,

2) udowodniono mu dystrybucj¢ narkotykow i $rodkow psychotropowych oraz ich
posiadanie,

3) spozywat alkohol i $rodki odurzajace lub byt pod ich wptywem na terenie szkoty,

4) naruszyt godnos¢ i nietykalno$¢ osobista innych os6b w formie przemocy fizycznej lub
psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni,

5) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktore nie zostaly usprawiedliwione zgodnie
Z obowigzujagcym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole.

2.Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

2. Uczenh moze by¢ skreslony z listy ucznidow szkoly w przypadku gdy ukonczyl 18 lat
I opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na
mozliwo$¢ ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym.

3. W przypadku o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor informuje ucznia o mozliwos$ciach
ukonczenia szkoly w trybie dostosowanym dla os6b dorostych.
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Dzial VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdzial 1
Ocenianie zaje¢ edukacyjnych w szkotach dla mlodziezy
§ 57

1.Nauczyciel jest i bedzie najwazniejsza osoba w ocenianiu ucznia. Staly kontakt
z wychowankiem 1 systematyczno$¢ codziennej obserwacji daje nauczycielowi najbardziej
miarodajng podstawe do oceniania pracy i postepoOw ucznia.

§ 58

1. Ocenianie osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Najwazniejszym celem dziatania Szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznia. W zwigzku
z tym ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

2) oceng stopnia realizacji celow ksztalcenia na danym etapie procesu nauczania — uczenia
sig,

3) systematyzowanie dotychczas przyswojonej wiedzy i utrwalanie nabytych juz
umiejetnosci,

4) udzielenie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

5) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

6) wdrazanie uczniow do efektywnej samooceny i wspotoceny,

7) wdrazanie do systematycznej pracy i pobudzanie rozwoju umystowego uczniow,

8) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie edukacji,
9) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

10) umozliwienie zdobycia kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu,

11) przekazanie $wiadomosci cigglego rozwoju techniki,

12) wpojenie potrzeby ochrony srodowiska naturalnego,

13) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

14) takie budowanie struktury klasowych zaje¢, aby kazdy uczen miat mozliwo$¢ realizacji
wilasnych celow i zapewnione poczucie sukcesu,

15) ksztalttowanie kultury oceniania.
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3. Przy ocenie nabytych przez ucznia umiej¢tnosci nauczyciel musi stwierdzi¢, na ile uczen
potrafi:

1) wykorzystywa¢ wiedzg teoretyczng w dziataniach praktycznych poprzez wlasciwe
okreslenie obszaru wystgpowania rozmaitych zjawisk, stosowalnosci poszczegdlnych praw
I metod,

2) samodzielnie dochodzi¢ do wilasciwych wnioskoOw na podstawie posiadanego zasobu
wiedzy, wlasnych obserwacji i przeprowadzonych doswiadczen,

3) logicznie i konsekwentnie mys$le¢ o istocie zagadnienia, a nie odtwarza¢ z pamigci
wyuczone (czesto bez zrozumienia) formuty,

4) kojarzy¢ pokrewne tresci ksztalcenia pochodzace z roéznych dzialdow programowych,
w tym z przedmiotéw ogolnoksztatcacych,

5) poprawnie prezentowac swoja wiedz¢ 1 wlasnymi stowami opisywac zjawiska i definiowaé
pojecia,,

6) wykaza¢ wilasng inwencj¢ w wykonaniu zadania bedacego przedmiotem oceny,

7) uogolnia¢ zagadnienia wyuczone na konkretnych przyktadach.

§59

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych w oparciu o podstawe
programowg dla ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodzie. Informowanie o nich
uczniow 1 rodzicoOw oraz opiekundw prawnych,

2) biezace ocenianie poprzez zastosowanie roznych form kontroli. Do badania osiagnig¢
edukacyjnych moga by¢ zastosowane nastepujace formy i metody:

a)pisemne:

-praca klasowa,

-sprawdzian,

-kartkowka,

-zadanie domowe,

-zeszyt.

b)ustne:

-odpowiedz,

-aktywnos¢ w czasie lekc;i,

c)zadania praktyczne:

-prezentacje multimedialne,

-projekty,

-¢wiczenia,

-testowanie sprawnosci fizyczne;.

3) srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole:

a) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec okresu, roku szkolnego i warunkow ich
poprawiania z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) przeprowadzanie egzaminéw maturalnych (tryb i ocenianie regulujg odrebne przepisy),

C) przeprowadzanie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe ucznidw
konczacych nauke w technikum (tryb i ocenianie regulujg odrebne przepisy),
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d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
e) przeprowadzanie egzaminow sprawdzajacych,

) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych.
§ 60

1.Nauczyciele oceniajg ucznia indywidualnie, a nie w pordwnaniu do innych ucznidéw, a wigc
w aspektach jego wlasnego rozwoju.

§ 61

1. Uczniowie powinni zna¢ terminy prac klasowych i sprawdzianow pisemnych przynajmniej
na tydzien przed ustalonym terminem.

2. W ciagu tygodnia nauki uczniowie nie powinni mie¢ wiecej niz dwie prace klasowe i trzy
sprawdziany. Gdy w tygodniu nie ma przewidzianych dwoch prac klasowych moga odby¢ si¢
w zamian tego sprawdziany. Sumaryczna liczba prac klasowych 1 sprawdzianow nie moze
przekroczy¢ pigciu. Sprawdziany z wychowania fizycznego nie wliczajg si¢ do tygodniowe;j
liczby sprawdzianow. Jezeli na prosbe uczniéw przetozono jakikolwiek sprawdzian nie wlicza
si¢ go do tygodniowej liczby sprawdzianow.

3. Przygotowujac tematy na sprawdzian pisemny lub prac¢ klasows, nauczyciel okresla
Kryteria i wymagania na poszczeg6lne oceny i przedstawia je uczniom.

4. Formutujac pytania i stawiajac problemy, n-1 powinien uwzglednia¢ zréznicowany poziom
wiedzy uczniéw (pracuje z uczniami stabymi, przecietnymi i zdolnymi).

5. Sprawdziany pisemne nauczyciel powinien sprawdzi¢ w ciagu dwoch tygodni a prace
klasowe w ciggu trzech tygodni od ich napisania. Opdznienia mogg by¢ spowodowane
jedynie przyczynami losowymi (absencja chorobowa n-la, wycieczka, wyjazd stuzbowy itp.).
6. Kazdy sprawdzian i praca klasowa powinny by¢ oméwione. Ponadto praca klasowa winna
by¢ opatrzona recenzja, w ktérej nauczyciel wskaze zaréwno zalety, jak 1 wady pracy.
Wszystkie prace pisemne s3 udostgpniane uczniom, a na zyczenie — rodzicom, opiekunom
prawnym (w obu przypadkach do wgladu). N-1 przechowuje prace pisemne do konca
wlasciwego roku szkolnego. Dokumentacji nie mozna kserowaé, fotografowac i wysyta¢ poza
obreb szkoty bez zgody nauczyciela i dyrektora.

7. Nauczyciel nie moze podwaza¢ wiarygodno$ci oceny uzyskanej przez ucznia z pracy
pisemnej pomimo podejrzenia niesamodzielnosci. Ocena, o ktorej mowa jest ostateczna,
w zwigzku ztym nie moze by¢ dodatkowego ,dopytywania” badz innych form
uwiarygodnienia w/w oceny.

8. Uczen nieobecny na pracy pisemnej jest zobowigzany do jej napisania w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na
pracy klasowej lub sprawdzianie pisemnym, nauczyciel moze wystawi¢ mu oceng
niedostateczng traktujac ten fakt jako odstgpienie od pisania pracy.

9. Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny uzyskanej ze sprawdzianu i pracy klasowej.
Nauczyciel powinien sprawdzi¢ poprawy sprawdzianow i prac klasowych w ciggu 3 tygodni
od ich napisania. Op6znienia moga by¢ spowodowane jedynie przyczynami losowymi.

10. Po odpowiedzi ustnej ucznia nauczyciel omawia jego wypowiedz i uzasadnia oceng.
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11. Osoby uczestniczace w pracy grupowej otrzymuja taka samg ocene.

12. Uczen musi posiada¢ zeszyt przedmiotowy i prowadzi¢ go wg wymagan nauczyciela (nie
odbiegajacych od przyjetych standardow. Wyjatek moga stanowi¢ zajgcia laboratoryjne,
praktyczne, ¢wiczeniowe, o ile odno$ne regulaminy nie stanowig inaczej.

13. W przypadku ocen z przedmiotéw realizowanych w formie pracowni, n-l powinien
zwroci¢ szczegbdlng uwage na:

1) samodzielno$¢, kompletnos¢, forme i estetyke wykonywanej pracy,

2) wydajno$¢ pracy,

3) ksztaltowanie prawidlowej postawy ucznidow w stosunku do wlasnosci spolecznej
I prywatnej,

4) oszczgdng gospodarke materiatowa,

5) odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i terminowos¢ wykonywanych zadan.

14. W przypadku ,,poprawiania” oceny przez ucznia, nauczyciel okre§la zakres materiatu,
ktory uczen winien opanowac i czas (np. dwa tygodnie) na opanowanie tego materiatu.

15. W razie dluzszej nieobecnos$ci ucznia (spowodowanej np. choroba) uczen ma prawo do
dodatkowych konsultacji, jak rowniez do uzupetnienia wiadomosci. Nauczyciele wyznaczaja
takiemu uczniowi terminy, w ktorych uzupetni on wiadomosci.

§ 62

1. Ze wzglgdu na specyfike szkolnictwa zawodowego, a gléwnie rdéznorodnosé szkot,
zawodow 1 specjalnosci zespoty przedmiotowe opracowuja kryteria ocen dla odnos$nych
kierunkowych przedmiotow z uwzglednieniem charakterystyki zawodowej absolwenta
danego zawodu i specjalnosci w zawodzie.

2. Kazdy nauczyciel w oparciu o w/w ogdlne kryteria opracowuje Przedmiotowy System
Oceniania, ktory zawiera szczegotowe kryteria oceniania oraz wymagania edukacyjne na
poszczegbdlne oceny dla kazdego nauczanego przedmiotu i klasy wraz z rozktadami materiatu
nauczania. Kryteria ocen sg udostgpniane przez n-la na zyczenie uczniow badz rodzicow.

§ 63

1. Wychowawcy 1 inni nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych  $rodrocznych 1 koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow, o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych (potrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Szczegoétowe warunki i tryb uzyskania wyzszych niz
przewidywane ocen zawarte s3 w przedmiotowych systemach oceniania. Ustalenie terminu
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny nie moze przekroczy¢ termindow zawartych
w kalendarzu roku szkolnego.

2. Opiekunowie klas na terenie placowek, w ktorych odbywajg si¢ zajecia praktyczne
I praktyczna nauka zawodu informujg o powyzszym na spotkaniu z rodzicami.
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§ 64

1. Oceny muszg by¢ obiektywne, sprawiedliwe, petnig funkcje wychowawcze i instruktywne.
Towarzyszy im uzasadnienie, ktore u§wiadamia uczniowi jego mocne i stabsze strony. Oceny
sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Oceny z zaje¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu sg do wgladu w zeszycie zajec
praktycznych ucznia.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja dodatkowo
uzasadni¢. Uzasadnienie oceny odbywa si¢ na podstawie Wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 65

1.Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach wuczeniu si¢ Iub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, wskazujacej na potrzebe takiego
dostosowania,

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, lecz
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3,

5) lekarza specjalisty 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 66

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajgciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tym
zaswiadczeniu.
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5. Dyrektor zwalnia ucznia zrealizacji zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ zwychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

7. Dyrektor na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia zwada stuchu, zglgboka dysleksja rozwojows, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
0 potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie znauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo "zwolniona".

§ 67

1. Klasyfikowanie $rodroczne (okresowe) polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych (okresowych) wedlug okreslonej skali oraz wystawieniu
oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne (okresowe) ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoty. Terminy te okresla kalendarz danego
roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedtug okreslonej skali.

4. Przy wystawianiu oceny koncoworocznej nauczyciel musi bra¢ pod uwage oceny uzyskane
w trakcie catego roku szkolnego, a nie tylko w drugim okresie. W zwiazku z tym nie
powinny wystepowac duze rozbieznosci miedzy oceng srodroczng a koncoworoczng. Ta sama
sytuacja dotyczy przedmiotow realizowanych przez kilka lat, gdzie ocena z ostatniego roku
nauczania przedmiotu jest oceng na $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

5. Uczen lub rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia na pismie €O do trybu wystawienia rocznej
oceny klasyfikacyjnej lub rocznej oceny zachowania w nieprzekraczalnym terminie dwoch
dni roboczych od jej wystawienia.

6. W przypadku wplywu zastrzezenia , o ktorym mowa w pkt. 5, dyrektor szkolty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie
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pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. O terminie powiadamia si¢ ucznia
jego rodzicow,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow, w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Przed okresowym i koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegbdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

1) w przypadku przewidywanych ocen niedostatecznych — na miesigc przed posiedzeniem
rady pedagogicznej,

2) w przypadku przewidywanych innych ocen niz niedostateczne — na tydzien przed
posiedzeniem rady pedagogicznej, rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja informacj¢ poprzez
dziennik elektroniczny.

10. Dyrektor szkoty na umotywowang pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicow o dodatkowe
sprawdzenie jego wiedzy i umiej¢tnosci, moze wyrazi¢ zgode na egzamin sprawdzajacy.
Uczen ma prawo do zweryfikowania swej oceny na egzaminie sprawdzajacym. jesli spetnia
warunki:

1) ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione,

2) pisat wszystkie prace pisemne z danego przedmiotu.

11. Egzamin sprawdzajacy powinien by¢ przeprowadzony przed klasyfikacyjnym
$rodrocznym (okresowym) lub koncoworocznym posiedzeniem rady pedagogicznej.

12. Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoty powoluje trzyosobowa
komisje w sktadzie: dyrektor, zastgpca dyrektora lub wyznaczony nauczyciel jako
przewodniczacy, nauczyciel uczacy danego przedmiotu jako egzaminator, n-1 uczacy tego
samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek.

13. Nauczyciel, ktory wystawil sporng ocen¢ moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty powoluje jako osob¢ egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie n-la zatrudnionego w innej
szkole (w przypadku braku drugiego n-la tego przedmiotu w danej placéwce) nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Wychowawca egzaminowanego Ucznia moze bra¢ udzial w egzaminie w charakterze
obserwatora.

15. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z: zaje¢ praktycznych, praktycznej nauki zawodu, laboratoryjnych lub takich,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen). W takich
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przypadkach ma forme¢ zadan praktycznych (np. wychowanie fizyczne, pracownia
samochodowa, techniczna, elektryczna).

16. Zagadnienia egzaminacyjne na egzamin sprawdzajacy przygotowuje nauczyciel tego
przedmiotu, zgodnie z kryteriami.

17. Z egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu zalgcza si¢ pisemnag
prace ucznia i1 informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonaniu zadania
egzaminacyjnego.

18. Ustalona komisyjnie (wigkszosécig gloséw) ocena z egzaminu sprawdzajacego jest
ostateczna.

19. Ustalona przez n-la niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 68

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajecia edukacyjne,
z zastrzezeniem pkt. 2., a ocen¢ zachowania wychowawca klasy.

2. W technikum, ktore organizuje praktyczng nauke zawodu wedlug zasad okreslonych
odrgbnymi przepisami, na podstawie umowy migdzy szkolag a pracodawca lub centrum
ksztatcenia zawodowego, ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe albo osoba wskazana
przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi wymienione zajecia,

2) ocene $rodroczng i roczng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

§ 69

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne s$rddroczne 1 klasyfikacyjne koncoworoczne ustala sie
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

Stopien Skrot literowy Wartos¢ liczbowa
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1
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2. Przy zapisywaniu ocen biezacych jak i klasyfikacyjnych $rédrocznych dopuszcza sig
stosowanie plusow i minuséw z wyjatkiem ocen wpisywanych do arkuszy ocen. Oceny
biezace sg wpisywane do e-dziennika w postaci wartosci liczbowej (cyfrowo).

3. Oceny klasyfikacyjne, okresowe i koncoworoczne nie muszg by¢ ustalone jako $rednie
arytmetyczne ocen biezacych.

4. Czestotliwos¢ oceniania zalezy od specyfiki przedmiotu i tygodniowej liczby godzin zajeé
edukacyjnych. Tabela przedstawia minimalng liczbe ocen w zalezno$ci od ilosci godzin
przedmiotu tygodniowo.

Ilo$¢ godzin tygodniowo Minimalna liczba ocen
1 2
2 3
31 wigcej 4
§ 70

1. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni szkolnych (ocen):

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl pelng programowg wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu w danej klasie
i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych, nietypowych
sytuacjach,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatlow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia,

d) potrafi: organizowaé, praktykowac, rekonstruowaé, uzasadnia¢, szacowaé, badac,
integrowac.

2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

C) potrafi: dowie$¢, przewidzieé, zanalizowac, wykry¢, oceni¢, zaplanowac.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszoSci
relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) wlasciwie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,
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) potrafi: rozwigza¢, skonstruowac, zastosowac, porownac, sklasyfikowaé, narysowac,
scharakteryzowaé, zmierzy¢, okresli¢, zaprojektowac, wykreslié.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym
uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania i problemy o $rednim stopniu trudnosci, Czasem przy pomocy
nauczyciela,

C) potrafi: stresci¢, wyjasnic, zilustrowaé, rozroznic.

5) ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje, czesto przy pomocy nhauczyciela, zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

C) potrafi: nazwac, zdefiniowa¢, wymienié, zidentyfikowac, wyliczy¢.

6) ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomo$ci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowe;j i realizowanym w Szkole programie nauczania danego
przedmiotu i w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania lub problemu
o0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

7) Ustala si¢ poziom osiagniec¢ na poszczegdlne oceny:

a) ponizej40% - niedostateczny

b) 0d40 % do49% - dopuszczajacy

¢) 0d50 % do69 % - dostateczny

d) 0d70 % do89 % - dobry

e) 0d90 % do99% - bardzo dobry

f) 0d100%- celujacy

2.Powyzszy poziom osiggnie¢ obowiazuje na wszystkich zajeciach edukacyjnych. Nauczyciel
jest zobowigzany zapozna¢ z nim uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

3.Podczas egzaminéw probnych maturalnych 1 egzaminéw probnych zawodowych
obowiazuja kryteria oceniania zgodne z wytycznymi CKE.

§71
1.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 72

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow ujetych
w planie nauczania. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zajec
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edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnos$ci ma prawo przystgpic
do egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci lub na prosbe jego
rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen ktéry przyszedl z innej szkoty, realizujacej inny
plan nauczania, co powoduje konieczno$¢ uzupetnienia réznic programowych, przeszedt do
klasy o innej specjalnosci lub zawodzie albo nie otrzymat promocji i kontynuuje nauke
w klasie 0 zmienionym planie nauczania.

4a. Jezeli nie ma zadnych mozliwosci przeprowadzenia bezposrednio egzaminu
klasyfikacyjnego moze by¢ on przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pozniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, przed posiedzeniem rady
pedagogicznej.

6. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego informuje si¢ ucznia i jego rodzicow.

7. Dodatkowy termin egzaminu. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zadania egzaminacyjne, zapoznajac ucznia
z zakresem materialu i wymaganiami na poszczegélne oceny klasyfikacyjne. W przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego nie ma ograniczen co do oceny koncowej egzaminu.

9. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych lub praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje w centrum ksztalcenia
zawodowego lub u pracodawcy zajecia umozliwiajgce uzupetienie programu nauczania.

10. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje¢
egzaminacyjna.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej (nie dtuzszych niz
45 min.),z wyjatkiem egzaminu z: zaj¢¢ praktycznych, praktycznej nauki zawodu, zaje¢é
laboratoryjnych lub takich, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen). W takich przypadkach ma forme gltownie zadan praktycznych (np.
wychowanie fizyczne, pracownia samochodowa, techniczna, elektryczna, zajecia
informatyczne, itp.)

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu zalgcza si¢ pisemna
prac¢ ucznia i informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonaniu zadania
egzaminacyjnego. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej protokot wypetnia si¢ zdalnie.

13. Ustalona komisyjnie (wigkszos$cig gloséw) ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest
ostateczna.
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§ 73

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania oraz zaje¢ realizowanych w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora szkoty oraz oceny klasyfikacyjne koncoworoczne sg wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

2. Laureaci 1 finalisci szczebla centralnego olimpiad przedmiotowych w szkolach
ponadpodstawowych otrzymuja z danego przedmiotu najwyzsza pozytywna oceng
klasyfikacyjng koncoworoczng. W przypadku olimpiady wiedzy technicznej ocena najwyzsza
pozytywna dotyczy egzaminu z przygotowania zawodowego.

3. Uczen moze otrzymaé promocj¢ do klasy programowo wyzsze] za zgoda rady
pedagogicznej po przeanalizowaniu mozliwosci edukacyjnych ucznia, jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego, jezeli nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

4. Uczen, ktory nie otrzymuje promocji, powtarza klas¢ w ramach mozliwosci wynikajacych
z organizacji szkoty.

5. Uczen konczy szkole:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

6. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

§ 74

1. Uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy (réwniez po
klasie programowo najwyzszej). Pisemng prosbe¢ o egzamin poprawkowy lub powtarzanie
klasy wuczen sklada przed klasyfikacyjnym koncoworocznym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z przedmiotdow informatycznych, pracowni technicznej, samochodowej
I elektrycznej oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme¢ zadan
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. O terminie egzaminu powiadamia si¢ ucznia i jego rodzicow.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5a Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkow komunikacji elektronicznej).

6. W razie braku nauczyciela spetiajacego funkcje¢ egzaminatora (np. z przyczyn losowych),
dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony byt
egzamin, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
klasyfikacyjna ustalong przez komisje. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach wucznia. W przypadku egzaminu
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot wypeklia si¢ zdalnie.
Formularz protokotu egzaminu poprawkowego stanowi zalacznik 6.C do niniejszego
regulaminu.

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny.

10. Zastrzezenia dotyczace trybu wystawionej oceny w wyniku egzaminu poprawkowego
uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

11. W przypadku stwierdzenia, Ze ustalona ocena w wyniku egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny dyrektor
szkoty powoluje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia
oraz ustala rocznag ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ (§ 73 pkt. 2-9). W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest oceng ostateczng.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
w ramach mozliwo$ci wynikajacych z organizacji szkoty.

13. Uczen lub rodzic maja prawo do wgladu w kazda dokumentacje dotyczaca oceniania
(egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy, sprawdzajacy) badz ztozenia zastrzezenia do trybu
wystawienia oceny. W tym celu zainteresowany sktada wniosek do dyrektora szkoty.
Dokumentacja jest udost¢pniona do wgladu w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora
szkoty, w sposob wskazany(w obecnosci nauczyciela egzaminatora lub nauczyciela
pokrewnego przedmiotu).
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Rozdzial 2
Ocenianie zachowania uczniow
§75

1. Ocena z zachowania ucznidw wyraza opini¢ Szkoty o wypeklianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska,
postawach wobec kolegow 1 innych oséb. Ma pemli¢ przede wszystkim funkcje
wychowawczg, ale rowniez informacyjng dla ucznia i jego rodzicow, pracodawcow, dla
pracownikow mtodocianych.

2. Zachowanie ucznia na terenie szkoty i poza nig jest stale monitorowane i podlega ocenie.

§ 76

1.0cena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty,

3) dopuszczenie do egzaminu poprawkowego, sprawdzajacego badz klasyfikacyjnego.

§ 77

1.Tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
oddzialu informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 78

1. Ocena zachowania powinna wyrazac:

1) stopien pilnoS$ci i systematycznosci ucznia w wykonywaniu obowigzkow szkolnych, tj.:

a) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,

b) wytrwatos$¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci w nauce,

C) rozwijanie zainteresowan, udziat w tematycznych konkursach i olimpiadach,

d) systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) dbatos¢ o podregczniki i pomoce szkolne,

f) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkolnych.

2) stopien uzewngtrznionej identyfikacji ucznia z celami spotecznie wartosciowymi, tj.:

a) aktywna dziatalnos$¢ w:

- samorzadzie szkolnym,

- samorzadzie klasowym,

- gazetce szkolnej,

- innych organizacjach dziatajagcych na terenie szkoty.

b) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole lub organizacje dzialajgce na jej
terenie,
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€) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym poprzez, np. pomoc
uczniom stabszym w nauce, prace w charakterze wolontariatu na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych , instytucji uzytecznosci publicznej, itd.

d) aktywne uczestnictwo w apelach, sesjach popularno — naukowych i innych imprezach
organizowanych przez szkotg,

e) reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udziat w:

- imprezach o charakterze patriotyczno — narodowym,

- zawodach sportowych réznego szczebla,

- innych formach wspoétzawodnictwa miedzyszkolnego,

f) inicjowanie 1 wykonywanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz pracowni
przedmiotowych szkoty placowek organizujacych zajecia praktyczne i praktyczng nauke
zawodu oraz §rodowiska,

g) dbato$¢ o mienie Szkoty, o wtasnos$¢ ogdlnonarodows, spoteczng i indywidualna,

h) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy,

i) inicjowanie i wspotorganizowanie wiasciwych form spgdzania wolnego czasu,

J) aktywna dziatalno$¢ w organizacjach pozarzadowych, placowkach kulturalnych, klubach
dziatajacych na rzecz dzieci mtodziezy,

K) godzenie nauki z praca spoteczng i obowigzkami domowymi.

3) stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego, tj.:

a) uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i reagowaniu na zto,

b) sposob bycia nienaruszajacy godnosci wlasnej i cudzej,

c) dbato$¢ o kulture stowa, umiejetno$é taktownego uczestnictwa w dyskusji,

d) zachowanie $wiadczace o poszanowaniu wytworoéw pracy ludzkie;j,

e) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nalogom i pomoc innym w zwalczaniu
natogow,

f) dbatos¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia.

§79

1.0Oceng¢ zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii:

1) innych nauczycieli przedmiotow teoretycznych, ktorzy informuja wychowawce
o osiggnieciach i wykroczeniach ucznidéw poprzez zapisy w dzienniku (w odpowiednim
miejscu),

2) opiekuna praktyk (kierownika szkolenia praktycznego) po porozumieniu si¢ z osobami
prowadzagcymi zaj¢cia praktyczne, praktyczng nauke zawodu lub praktyki zawodowe
w przypadku organizowania wymienionych zaje¢¢ u pracodawcy,

3) opiekuna z Centrum Ksztalcenia Zawodowego, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi
zajecia praktyczne lub praktyczng nauke zawodu,

4) zespotu klasowego,

5) ucznia.
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§ 80

1. Oceng zachowania §rdédroczng (okresowq) i koncoworoczng ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Oceny zachowania wpisuje si¢ do dokumentacji szkolnej w pelnym brzmieniu,
bez skrotow.
§81

1. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen w czasie po ustaleniu oceny zachowania, a przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, razaco naruszy punkty regulaminu
oceniania zachowania i statut szkoty lub uzyska znaczace osiagnigcia, ocena moze ulec
zmianie, o czym wychowawca niezwlocznie poinformuje ucznia.

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 82

1. Przy ustalaniu ocen zachowania §rédrocznych i koncowych wychowawca winien kierowac
si¢ nastepujacymi kryteriami:

1) oceng ,,wzorowa” otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny, wyrozniajac si¢ w realizacji wigkszosci jej elementow i moze by¢é wzorem do
nasladowania dla innych uczniow, czyli:

a) respektuje postanowienia statutu szkoty oraz obowigzujacych w szkole regulaminow,

b) stara si¢ uzyskiwaé¢ dobre wyniki w nauce,

C) reprezentuje szkot¢ w zyciu pozaszkolnym, szczegodlnie na zewnatrz,

d) bardzo sumienie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

e) chetnie pomaga innym, zawsze mozna na niego liczy¢,

f) bierze czynny udziat w zyciu szkoty,

g) wywiazuje si¢ z dodatkowych zadan powierzonych mu przez wychowawce i samorzad
szkolny,

h) wyrdznia sig¢ kulturg osobista,

I) nie opuscit w zasadzie zadnych godzin bez usprawiedliwienia.

2) oceng ,,bardzo dobra” otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w tresci oceny,
wyrdzniajac si¢ w realizacji niektorych jej elementow, czyli:

a) respektuje postanowienia statutu szkoty i obowigzujacych w szkole regulamindéw,
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b) wywigzuje si¢ z dodatkowych zadan powierzonych mu przez wychowawce i samorzad
szkolny,

C) bierze czynny udzial w zyciu klasy i szkoty, przestrzega podstawowe zasady kultury,

d) ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin (3 sp6znienia = 1 godzina
nieobecna nieusprawiedliwiona),

3) ocen¢ ,,dobrg” otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania zawarte w tresci oceny
bez wigkszych zarzutow, czyli:

a) respektuje statut i regulaminy szkoty,

b) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

c) sporadycznie wyrdznia si¢ w zyciu klasy i Szkoty,

d) pomaga innym w miar¢ swoich mozliwosci,

e) jego zachowanie i frekwencja nie budzg zastrzezen,

f) opuscit bez usprawiedliwienia do 20 godzin zaje¢ lekcyjnych,

4) ocen¢ ,,poprawng” otrzymuje uczen, ktory uchybia niektorym mniej istotnym
wymaganiom zawartym w tresci oceny, ale zastosowane $rodki zaradcze przynosza
oczekiwane rezultaty, czyli:

a) nie przejawia wigkszego zainteresowania zyciem klasy i Szkoty,

b) czasami uchyla si¢ od wykonywania obowigzkéw szkolnych,

C) nie zawsze przestrzega postanowien statutu i obowigzujacych w szkole regulaminow,

d) pewne zastrzezenia budzi jego kultura osobista,

e) ma negatywne uwagi w dzienniku lekcyjnym,

f) opuscit do 60 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

5) ocen¢ ,,nicodpowiednig” otrzymuje uczen, ktory uchybia razagco wymaganiom zawartym
w tresci oceny, a zastosowane Srodki wychowawcze nie zawsze odnosza pozadany efekt,
czyli:

a) nie przejawia zainteresowania zyciem klasy i Szkoty,

b) czgsto nie przestrzega postanowien statutu szkoly i innych obowigzujacych w niej
regulaminow,

C) duze zastrzezenia budzi jego kultura osobista,

d) uchyla si¢ od wykonywania obowigzkow szkolnych,

e) ma negatywne uwagi w dzienniku lekcyjnym,

f) opuscit bez usprawiedliwienia do 100 godzin lekcyjnych,

6) oceng ,,naganna” otrzymuje uczen, ktory uchybia razagco wymaganiom zawartym w tresci
oceny, a zastosowane srodki wychowawcze nie odnosza wiekszego skutku, czyli:

a) systematycznie nie przestrzega statutu szkoty i regulaminéw szkolnych,

b) jest arogancki w stosunku do nauczycieli i kolegow,

¢) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i innych obowigzkéw szkolnych,

d) ulega natogom,

e) popada w konflikty z prawem,

f) ma niekorzystny wptyw na kolegow,

g) ma wiele negatywnych uwag w dzienniku lekcyjnym,

h) opuscit powyzej 100 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.
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§ 83
1.Liczba godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych dotyczy jednego potrocza.
§ 84

1.Na ocen¢ z zachowania dla ucznia, ktory konczy szkole, wychowawca bierze pod uwage

oceny z zachowania z catego okresu edukacji.
§ 85

1.Uczen ma prawo do odwotania si¢ od ustalonej przez wychowawcg oceny zachowania
w przypadku:

1) gdy zostal naruszony tryb ustalania oceny,

2) jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicow ocena jest zanizona, bo zachodza jakie$
nadzwyczajne okoliczno$ci majace wpltyw np. na frekwencje ucznia badz jego zachowanie.

§ 86

1.Pisemny wniosek o zmian¢ ustalonej oceny zachowania z podaniem uzasadnienia uczen
sktada do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora szkoty przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady.

§ 87

1.Na wniosek rady pedagogicznej po rozpatrzeniu prosby ucznia wychowawca podejmuje
decyzje o zmianie lub utrzymaniu ustalonej oceny.

§ 88
1.0Ocena zachowania ustalona w tym trybie przez wychowawce jest ostateczna.

Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢
§ 88a

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odleglos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowaé rodzicoéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).
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4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtosc
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nast¢pujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line,

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow,

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory),

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy,

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych,

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglto$¢ uwzglednia
w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajgciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odlegtosc,
w szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online,

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajgciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osdéb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodéw 1 haset do lekcji prowadzonych online,

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badZ przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
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¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Dzial 1X
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 89

1. Szkota posiada sztandar wspdlny dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot Technicznych.

2. Sztandar szkoty uzywany jest w czasie tych wydarzen szkolnych i srodowiskowych, ktore
wymagaja szczegolnego podkreslenia ich odSwigtnego i nadzwyczajnego charakteru.

3. Uzywanie sztandaru Szkoty w celach reprezentacyjnych wiaze si¢ z zastosowaniem
procedur postgpowania odpowiednich dla symboli narodowych.

4. W czasie wydarzen szkolnych majacych szczeg6lnie uroczysty charakter, uczniéw
obowigzuje schludny iodswigtny wyglad oraz stroje galowe zgodnie z powszechnie
przyjetymi zasadami savoire vivre.

Dzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 90

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

§91

1.Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.
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